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Teil 1 Stadtentwicklung

Im Zentrum GRUNER Kommunalpolitik steht unsere Uberzeugung, dass eine erfolgreiche
Politik die Themen Lebensqualitat, Nachhaltigkeit, soziale Gerechtigkeit und einen griinen
Wirtschaftsaufschwung in den Mittelpunkt stellt. Angesichts des weltweiten Klimawandels,
des Artensterbens und des fortschreitenden Flachen- und Landschaftsverbrauchs haben
wir in Kiel noch viel zu tun. Wir haben gemeinsam eine Verantwortung fir die Zukunft und
werben fur ein nachhaltiges und weltoffenes Kiel. Unser Ziel ist, Kiel zum Vorbild fir eine
nachhaltige Stadtentwicklung zu machen. Wir stehen fiir eine Politik, die einen sparsamen
Flachenverbrauch, ein gutes Nahverkehrsangebot und eine ehrgeizige Klimaschutzpolitik
in den Mittelpunkt stellt.

Fir eine gute und gerechte Stadtpolitik sind Transparenz und Nachvollziehbarkeit der
politischen Entscheidungen wichtige Voraussetzungen. Und anders als es bei friheren
Entscheidungen der Fall war, muss Birgerbeteiligung stattfinden, ehe die Entscheidungen
getroffen sind. Blrgerentscheide miissen Entscheide zwischen Alternativen sein.

Stadt der kurzen Wege - Zukunftsweisende Wohn- und Gewerbequartiere

Kiel ist eine wachsende Stadt. Auf den freiwerdenden Flachen der Marine, Marinearsenal
und MFG5, und der Flache des Flugplatzes Holtenau wollen wir die Voraussetzungen fir
neue zukunftsweisende Wohn- und Gewerbequartiere in Kiel schaffen. Die Hoffnung auf
die Ansiedlung von Schwerindustrie haben wir dabei nicht, wir setzen auf die Ansiedlung
von Dienstleistungen und auf das Konzept einer Stadt der kurzen Wege. Bei der
Ausweisung der Neubaugebiete wollen wir von Beginn an sicherstellen, dass neben der
Schaffung zum Leben notwendiger Infrastruktur auch fir Familien, junge und é&ltere
Menschen bezahlbarer Wohnraum entsteht. Dazu werden wir die aktive
Wohnraumférderung ausbauen und zum Beispiel genossenschaftlich organisierte Projekte
ausdricklich unterstitzen.

Innenentwicklung vor Landschaftsverbrauch

Die ErschlieBung innerstadtischer Freiflachen, Hinterh6fe oder nur teilweise genutzter
Grundsticke zur Schaffung neuen Wohnraums oder fir die gewerbliche Nutzung hat fur
die Stadt Kiel viele Vorteile. Grinflachen und freie Landschaft werden vor weiterer
Inanspruchnahme geschitzt und stehen der Naherholung und/oder dem Natur- und
Umweltschutz zur Verflgung. Wir streben eine Ausweitung der Grinflachen an.
Gleichzeitig wird eine gezielte Entwicklung mit der Schaffung neuen und bezahlbaren
Wohnraums und gewerblicher Nutzungsméglichkeiten die einzelnen Stadtteile starken.
Eine groBere Bevodlkerungszahl in den Stadtvierteln lastet die vorhandenen Angebote
besser aus und schafft die Grundlage fiir eine eigenstandige Entwicklung.

Moglichkeiten der Qualitatsverbesserung nutzen

Bei der Verdichtung des stadtischen Innenraums missen wir die Planung der
Bauvorhaben starker als bisher auf die stadtebauliche Qualitat ausrichten, auf eine
ortsangepasste Bebauung mit hoher architektonischer Qualitat, zukunftstaugliche
Energiestandards und eine nachbarschaftsvertragliche Nutzung. Wir sind der Auffassung,
dass sich die Stadt stéarker als bisher flr den Erhalt historischer Bausubstanz einsetzen
muss. Ein Verfall schiitzenswerter Gebaude wollen wir nicht mehr hinnehmen. Bei der
Umgestaltung, Aufwertung und Nutzbarmachung des 6ffentlichen StraBenraumes wollen
wir auf die Bedlirfnisse der Bewohnerinnen achten, beispielsweise durch
Verkehrsberuhigung und die Ausweitung von Anwohnerparkzonen. Offentliche Platze und
Granflachen sollten nutzerfreundlich umgestaltet und Gber barrierefreie FuB- und
Radwege miteinander vernetzt werden. Die Begriinung von StraBen, Wegen, Platzen,
Freiflachen und Gebauden wirkt sich nicht nur positiv auf Stadtklima und -6kologie aus,
sondern tut auch den Menschen gut. Wir Griinen setzen uns dafir ein, die Wohn- und
Lebensqualitat fur Jung und Alt in den Quartieren und die Mdglichkeiten zur sozialen
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Kommunikation zu verbessern.

Stadtentwicklung heiBt Quartiersentwicklung

Der eigentliche Lebensmittelpunkt vieler Kielerlnnen sind die Stadtquartiere. Wir werben
daflir, diese klnftig starker als eigenstandigen Mikrokosmos wahrzunehmen und
bedarfsgerecht weiterzuentwickeln. Unser Leitbild sind altersgemischte, sozial vielfaltige
Stadtteile der kurzen Wege mit einer guten Infrastruktur, die die tagliche Nahversorgung
und die Erflllung von Bildungs-, Kultur-, Freizeit- und sozialen Bedurfnissen sicherstellt —
und zwar in einem verkehrsberuhigten, an den OPNV angebundenen Umfeld.

Die Umsetzung dieser Ziele soll in enger Abstimmung zwischen Verwaltung, Politik und
Birgerschaft im Rahmen von Stadtteilentwicklungsplédnen vorangetrieben werden, die als
Orientierungsrahmen far alle kurz-, mittel- und langfristigen Projekte im Quartier dienen. In
den Stadtteilen Gaarden und Mettenhof soll die Entwicklung mit einem sténdigen
Quartiersmanagement langfristig durch die Stadt begleitet werden.

Wir setzen uns daflr ein, dass solche Entwicklungsplane fiir alle Stadtquartiere erarbeitet
werden.

Die Innenstadt als besonderer Stadtteil

Die mit vielen Bulrgerinnen erarbeitete Innenstadtrahmenplanung bietet einen festen
Handlungsrahmen fir die Entwicklung der Innenstadt. Das ehemalige Karstadt-Areal
konnte sehr zlgig neu geplant und eine Uberdimensionierte Einkaufsmall am Schloss
verhindert werden. Die Entwicklung der Altstadt hat flr uns weiterhin Prioritédt. In der
kommenden Wahlperiode wollen wir deshalb mit der Wasserverbindung zwischen dem
Kleinen Kiel und Bootshafen die stadtebauliche Qualitéat der Innenstadt weiter aufwerten.
Gleichzeitig wollen wir Wohnungen, Restaurants und Einkaufsmdglichkeiten auf dem
Gelande der Eggerstedistr. schaffen und die Platze an der Faulstr. und der Kehde-
/KUterstr. von parkenden Autos befreien. Wir werden uns weiterhin um eine Lésung fur die
sanierungsbedurftige Konzerthalle bemihen und setzen hier auf private Investoren und
Férderung durch das Land. Auch rund um den Kleinen Kiel und auf dem ehemaligen
Gelande der Muthesius Kunsthochschule sollen Wohnungen entstehen. Ein weiteres Ziel
ist die Realisierung einer besseren Querung der Werftst. zwischen Gaarden und dem
Horngelande. Mit dem Bau des Zentralbades erwarten wir eine Aufwertung des Horn-
Gelandes und schaffen einen weiteren wichtigen Schritt in Richtung einer
zufriedenstellenden Anbindung des Ostufers an die Innenstadt.

Das Ostufer nachhaltig entwickeln i

Die Entwicklung des Ostufers gehért fiir uns GRUNE zu den wichtigsten Aufgaben Kiel im
kommenden Jahrzehnt. Wichtige Impulse sind mit dem Sport- und Begegnungspark in
Gaarden, der Wiederbelebung des Schwanseeparks in Ellerbek und weiteren MaBnahmen
geschaffen worden. Das kann in unseren Augen aber nur der Anfang sein. Wir setzen
darauf, die Attraktivitdt der Stadtteile zu erhéhen. Dazu gehért, neuen Wohnraum zu
schaffen und bestehenden energetisch zu sanieren. Der Zugang zur Forde steht dabei flr
uns ebenso auf der Prioritatenliste wie der Umbau der freiwerdenden Areale zu
lebenswerten Wohnquartieren. Dies alles wird jedoch nachhaltig nur unter Beteiligung der
Birgerinnen erfolgreich umsetzbar sein. Wir werden uns fir eine Offnung der
Planungsprozesse stark machen, um allen Birgerlnnen eine Mitgestaltung ihres Stadtteils
zu ermdglichen.

Planungsinstrumente zielgerichtet einsetzen

In der Regel profitieren bei der Neuausweisung von Baugebieten und der Umwandlung
von Freiflachen in Wohngebiete in erster Linie die privaten Investoren, wahrend die Stadt
mit ihren Steuereinnahmen fir ErschlieBungs- oder sonstige Folgekosten wie den Bau von
Kindergéarten und Schulen sowie flr 6kologische AusgleichsmaBnahmen aufzukommen
hat. Wir werden uns daflir einsetzen, dass ein angemessener Teil dieser Gewinne fur
genau diese Leistungen verwendet wird. Uber den Abschluss stédtebaulicher Vertrage
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sollen die Grundstiickseigentimerlnnen an der Finanzierung der Folgelasten und anderer
im 6ffentlichen Interesse liegender Aufgaben beteiligt werden.

Teil 2 Bildung

Wir Kieler Griine haben uns in den letzten Jahren im Bereich Bildung stark engagiert und
in der Kooperation viel erreicht. Der Ausbau der Krippen- und Kitaplatze wurde
vorangetrieben, das Schulbauprogramm auf die Beine gestellt und erhebliche Summen
investiert. Im Schnitt kommt heute auf zwei Kieler Schulen ein Schulsozialarbeiter. Das ist
nur ein erster Schritt, aber angesichts der Haushaltslage kénnen wir darauf stolz sein. Auf
diesem Erfolg wollen wir uns aber nicht ausruhen und den eingeschlagenen Weg fir eine
gute, chancengerechte und zukunftsweisende Bildung als Fundament fir die Zukunft
unserer Kinder konsequent weitergehen.

Auf den Anfang kommt es an

In Kiel leben viele junge Familien — Kinder und Eltern sollen sich hier wohl fiihlen. Darum
spielen fur uns gute Betreuungs- und Bildungsangebote eine zentrale Rolle.

Wir wissen, dass unsere Jingsten fir gute und faire Startchancen bereits in der Kita eine
gute Forderung brauchen. Krippen und Kitas sind in unserer Stadt langst zu Lernorten
geworden. Besonders zeigt sich das bei der Férderung der Sprachentwicklung. Wir leben
in einer Gesellschaft, in denen Kinder aus verschiedenen Griinden Krippen und Kitas
brauchen, um gut Deutsch zu lernen — entweder, weil sie eine andere Familiensprache
haben oder aber, weil zu Hause kaum noch mit den Kindern gesprochen und gelesen wird.
Wir werden die Lesepatenschaften und Vorlesetage weiter férdern und ausbauen.

Kita-Qualitats-Siegel ausbauen

In den Bereichen Bewegung und Erndhrung, Kinderstube der Demokratie, Welt
entdecken, Erlernen von Sozialkompetenz legen unsere Kitas schon heute die
entscheidenden Grundsteine. Darum haben wir gemeinsam mit den Kindertagesstatten
Eckpunkte fir ein Kita-Qualitats-Siegel erarbeitet. Das Kita-Siegel sichert die Qualitat, hilft
den Eltern bei der Orientierung in der Vielfalt der Angebote und ermdglicht es den Kitas,
ihre Schwerpunkte herauszustellen.

Sozialpadagogische Fachkrafte einstellen und fortbilden

Wir wissen, dass der Fachkraftemangel uns gerade in den Kindertagesstatten zusetzt —
darum wollen und missen wir uns auch um die Arbeitsbedingungen kiimmern. GroBe
Springe lasst der stadtische Haushalt zurzeit leider nicht zu. Viele sozialpadagogische
Fachkrafte wollen sich weiterbilden, das finden wir gut und wollen hier noch mehr
Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung schaffen. Bei Nachbesetzungen in stadtischen
Einrichtungen wollen wir auch auf Leitungspersonal mit Hochschul-Abschluss setzen. Wir
brauchen zudem eine aktive Personalpolitik und setzen auch beim Personal auf die Vielfalt
der Menschen z.B. auf mannliches Fachpersonal und Menschen, die neben Deutsch auch
die Familiensprachen der Kinder beherrschen.

Betreuungsplatze in Kitas, Krippen und bei Tageseltern

Viele Matter und Vater wollen sich nicht zwischen Familie oder Beruf entscheiden missen
— sie wollen beides unter einen Hut bekommen. In Kiel haben wir in den letzten Jahren
erhebliche Anstrengungen unternommen, um eine Verbesserung der Betreuungssituation
zu erreichen. Kiel nimmt heute in Schleswig-Holstein einen Spitzenplatz ein. Wir erreichen
zum Ende 2013 eine Quote von 35 % fir die U3-Kinder, 100 % bei den Kita-Platzen und
58 % bei den Hortplatzen. Kiel ist eine wachsende Stadt, daher muss die Anzahl der
Betreuungsplatze in Kitas, Krippen und bei Tageseltern weiter steigen. Wir werden weitere
Betreuungsplatze schaffen, die den Bedirfnissen der Familien entgegenkommen. Fir uns
spielen dabei auch nachfrageorientierte und flexible Zeiten eine wichtige Rolle. Wir wollen
die Einrichtung von Betriebskindergarten unterstitzen, denn damit kbnnen fir berufstatige

3



166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220

Eltern kurze Wege und an die Arbeitszeiten angepasste Betreuungszeiten sichergestellt
werden.

Bei uns GRUNEN machen Eltern Politik, darum wissen wir, dass oft lange gezittert wird,
ob und wann das Kind einen bestimmten Kita- oder Hortplatz bekommt. Auch die Suche
nach der passenden Kita oder den geeigneten Tageseltern nimmt bei Familien viel Zeit in
Anspruch. Fragen nach Offnungszeiten, Lage und besonderen Schwerpunkten spielen
eine groBe Rolle. Wir wiinschen uns von der Krippe bis zum Schulkind ein Ubersichtliches
Kinderbetreuungs-Info-System in Kiel.

Kita isst lecker — und gesund.

Wir wollen den Grundstein fir gesunde Ernahrung schon im Kindesalter legen. Wir haben
ein Modellprojekt zu Bio-Essen in Kitas gestartet und erwarten, dass wir auf Grundlage der
Ergebnisse ein Modell fir Kiel daraus bauen kénnen — gesund und erschwinglich flr alle
Familien.

Hilfestellung fiir Kinder und Eltern mit Sprachbarrieren

Kitas sollen fir Kinder und Eltern aus anderen Landern ein Willkommen und Ankommen in
der neuen Heimat ermdéglichen. Zum besseren Verstandnis wollen wir Eltern mit
Sprachbarrieren Hilfestellung auf Elternabenden und im Umgang mit den Erzieherinnen
anbieten, in dem mit dem Forum far Migration und der Zentralen Bildungs- und
Beratungsstelle fir Migrantinnen ein Ubersetzerpool mit Freiwilligen gegriindet wird.

Kitas zu Familienzentren weiterentwickeln

AuBerdem wollen wir es Kitas gemeinsam mit dem Land erleichtern, sich zu
Familienzentren weiterzuentwickeln. Elternkurse kdnnen den Start als Familie oder den
Ubergang in die Schule erleichtern oder aber bei Fragen zur Erndhrung und Erziehung
Hilfestellung anbieten.

Schulkindbetreuung — im Schatten der Aufmerksamkeit

Wahrend der Ausbau von Kinderkrippen und Ganztagsplatzen in der Kita einen
Riesensprung nach vorne gemacht hat, missen viele Eltern an der Schwelle zur Schule
bis zuletzt bangen: Ob und wo ihr Kind einen Ganztagesplatz bekommt. Die
Stadtverwaltung Kiel hat sich hier in den letzten Jahren als sehr flexibel und pragmatisch
gezeigt. Dennoch brauchen wir mehr Planungssicherheit flr die Eltern. Zugunsten eines
bedarfsorientierten Angebotes wollen wir die verschiedenen Systeme von Hort Uber
Betreute Grundschule bis hin zur Offenen Ganztagsschule Ubersichtlicher gestalten.

Wir wollen eine bessere Verzahnung von Schulamt, Amt fir Schule, Kinder- und
Jugendeinrichtungen sowie der Jugendhilfe. Dabei geht es uns sowohl um die Schaffung
neuer Platze als auch um vernlnftige Standards. Die Weiterentwicklung der
Schulkindbetreuung wollen wir mit den Elternvertretungen vorantreiben, damit sich
steigender Platzbedarf und Qualitdtsstandards vereinen lassen. Ebenfalls
unbefriedigend sind ErméBigungstarife flir Familien mit weniqg Einkommen — fiir
Kita-Kinder selbstverstédndlich, in der Schulkindbetreuunqg aber nur teilweise
vorhanden. Hier wollen wir eine Ausweitunq erreichen.

Ubergang von der Kita in die Schule

Den Ubergang von der Kita in die Schule wollen wir den Kindern méglichst leicht machen.
Hier gibt es viele gute Ansétze in Kiel, bewahrte Kontakte und Schnuppertage — aber auch
noch weiBe Flecken auf dem Stadtplan. Im Rahmen der Bildungskonferenzen, in
Fachworkshops und durch Vor-Orttermine wollen wir Erfahrungen aus gut
funktionierenden Kooperationen sammeln und Schulen und Kitas gemeinsam
Unterstltzung anbieten.

Verstandlichkeit des komplexen Schulsystems
Das gilt genauso fiir den Ubergang von der Grundschule in die weiterflihrenden Schulen.

4
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Die gesamte Schullandschaft muss flr Eltern transparenter gemacht werden. Viele Eltern
winschen sich mehr Verstandlichkeit des komplexen Schulsystems. Welche Schularten
gibt es, was bieten diese, was unterscheidet sie, welche ist die richtige Schule flr mein
Kind? Dabei brauchen Eltern Klarheit und Unterstiitzung, sonst bleibt die Wahimdglichkeit
ein leeres Wort. Gemeinsam mit den Schulen wollen wir eine Ubersichtliche Darstellung
entwickeln, die die komplexen Méglichkeiten verstandlich darstellt.

Senkung der Schulabbrecherquote

Wir kénnen und wollen es uns nicht leisten, Kinder aufzugeben, die im Alter von zehn
Jahren nicht in vorgefertigte, veraltete Schablonen passen und sind froh, dass in den
letzten Jahren die Quote der Schulabbrecher stetig gesunken ist. Wir wollen aber noch
einen Schritt weiter gehen und uns daran messen lassen, wie vielen der Jugendlichen der
Sprung in Ausbildung oder Studium gelingt. Nicht jedes Kind muss Abitur machen, aber
jedes Kind sollte die zu ihm passende Ausbildung machen kdénnen und so seinen
adaquaten Platz in unserer Gesellschaft finden und zwar unabhéngig von sozialer
Herkunft. Das verstehen wir unter Chancengerechtigkeit.

Regionales Ubergangsmanagement i

Durch die erfolgreiche Arbeit des ,Regionalen Ubergangsmanagements® ist es in Kiel seit
2010 mdglich sehr genau zu benennen, wie viele Schilerinnen und Schiler einen Haupt-
oder Realschulabschluss machen und welche Anschlussoptionen diese danach wahlen.
Dies ist besonders wichtig, um Unterstiitzungsangebote im Sinne der Jugendlichen gezielt
zu planen und im Verbund mit weiteren Akteuren wie der Agentur fir Arbeit zu steuern. Im
Rahmen des neu geschaffenen ,Bildungsbiros” wird diese erfolgreiche Arbeit nun um ein
weiteres wichtiges Instrument ergénzt. Die Interkulturelle Bildungsberatung soll durch
Beratung und Begleitung verhindern helfen, dass Jugendliche durch die Maschen fallen
und ohne Perspektive dauerhaft im Leistungsbezug landen. Ein besonderer Fokus wird
hier in Zukunft auch auf der Unterstitzung von Schilerlnnen mit Migrationshintergrund
liegen.

Schularten in Kiel

Wir haben eine bunte Schullandschaft - mit vielen Grundschulen, die nach der Kita den
Grundstein legen, mit neun Gemeinschafts- und derzeit sechs Regionalschulen, die auf
die unterschiedlichen Starken von Kinder und Jugendliche Ricksicht nehmen, mit elf
allgemeinbildenden Gymnasien und drei leistungsstarken Regionalen
Berufsbildungszentren. Fiir 22.000 Schulerinnen und Schiilern und Uber 1000 Lehrkréafte
sind die Kieler Schulen Tag fur Tag Lern- und Arbeitsstatte.

Wir wollen den Kieler Schulen, die sich noch immer auf Grundlage des Schulgesetzes in
der Umwandlung befinden, Zeit und Unterstitzung bei diesem Prozess geben. Das gilt
besonders fir die Gemeinschaftsschulen, die ohne Oberstufe arbeiten. Hier wollen wir —
gemeinsam mit den Schulen und der Landesregierung — verlassliche Ubergange fir die
Jugendliche, die nach der zehnten Klasse in die Sekundarstufe Il wechseln wollen.

Ganztagsschulen ausbauen

Wir wollen Schulen, in die Kinder und Jugendliche gern gehen. Sie sollen auch hier ihre
Freizeit verbringen kénnen. Die gebundenen Ganztagsschulen in Kiel zeigen, wie die
Mischung aus Unterricht und Freizeit eine neue Lern-und Lebensqualitat mit sich bringt.
Darum setzen wir uns fir mehr gebundene Ganztagsschulen ein, die gerade auch unter
den Aspekten der Integration, der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und des sozialen
Lernens viele Vorteile haben. ,Schule wie bisher — nur den ganzen Tag“, das ist nicht
unser Ansatz. Ganztagsschulen erfordern ein padagogisches Konzept und die nétigen
Rahmenbedingungen mit gentigend qualifiziertem Personal.

Schulbauprogramm
Viele unserer Schulen laufen bereits im Ganztagsbetrieb. Sie sind aber nicht daraus
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ausgerichtet: Mittagessen in der Keller-Cafeteria, keine Arbeitsplatze flr Lehrkrafte,
mangelnder Sportunterricht und teilweise keine Pausenqualitat flr Schilerinnen und
Schiler, die viele Stunden an der Schule verbringen. Mit dem bis 2018 geplanten
Schulbauprogramm werden wir weitere flnf Kieler Schulen mit den dringend notwendigen
Mensen ausstatten. Die Humboldischule, die Max-Planck-Schule, die Kathe-Kollwitz-
Schule, das Ernst-Barlach-Gymnasium und die Kieler Gelehrtenschule werden dann fir
den Betrieb als Ganztagslernort gut ausgestattet sein. Dazu kommen Sporthallen fir die
Ricarda-Huch-Schule und die Goetheschule, fur die Humboldt- und die Hebbelschule.

In den letzten funf Jahren sind drei neue gebundene Ganztagsschulen dazu gekommen.
Auch ein Erfolg GRUNER Bildungspolitik. Da die Férderbedingungen von Landesseite
ungenligend gewesen sind, hat sich Kiel sehr stark engagiert. Gerade in Stadtteilen, wo
Jugendliche besonders viel Unterstitzung brauchen, kénnen Ganztagsschulkonzepte
nicht zum Billigtarif laufen. Wir wissen, dass unsere Schulen vielfach noch nicht fit sind,
um wirklich Ganztagsschulen zu sein. Den Nachholbedarf und den Sanierungsstau an
Kieler Schulen sind wir beherzt angegangen und haben in den letzten vier Jahren 100 Mio.
Euro in den Umbau von Schulen, die Renovierung, die energetische Sanierung, den
Neubau von Mensen und die Renovierung maroder Fachrdume gestecki.

Regionale Berufsbildungszentren

Am deutlichsten wird dies an der Entscheidung, allein rund 100 Mio. Euro in den Um- und
Neubau der teilweise véllig maroden beruflichen Schulen zu stecken. Das war und ist ein
Kraftakt fir die Stadt Kiel. Aber noch weniger kdnnen wir es uns leisten, die Bildungsorte
junger Menschen weiter verkommen zu lassen. Nach der Fertigstellung bietet die Stadt
Kiel mit den drei vollig neu gestalteten und modernisierten Regionalen
Berufsbildungszentren berufliche Bildung fir Kiel und Schleswig-Holstein auf héchstem
Niveau.

Mensaessen — gesund und lecker

Wir wollen, dass zumindest in allen Schulen, an denen Nachmittagsangebote stattfinden,
eine gesunde und leckere Mahlzeit zu bezahlbaren Preisen angeboten wird. Kinder von
Familien mit geringem Einkommen werden weiterhin von der Murmann-Stiftung unterstitzt
oder bekommen Mittel aus dem Bildungs- und Teilhabegesetz. In den Mensen, deren
Vertrage in den nachsten Jahren erneuert werden, wollen wir verstarkt auf gesundes und
leckeres Bio-Essen setzen.

Schulsozialarbeit starken

Die Schulsozialarbeit ist ein wichtiger Bestandteil eines Bildungssystems, in dem jedes
Kind unabhéngig von seiner sozialen Herkunft die gleichen Chancen haben soll. Deshalb
haben wir den begonnenen Ausbau der Schulsozialarbeit fortgefihrt. Unser Ziel war es,
innerhalb von finf Jahren jeder Schule umgerechnet eine halbe Stelle Schulsozialarbeit
zur Verfugung zu stellen. Dieses Ziel haben wir erreicht. Uns ist besonders wichtig, die
Schulsozialarbeiterstellen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket, die nur bis 2013
gesichert sind, auch im Anschluss nach Evaluation des Projektes weiterzufiihren. In den
kommenden finf Jahren wollen wir darum die Schulsozialarbeit weiter starken und in den
Sozialrdumen vernetzen.

Kinder- und Jugendarbeit

Ein besonderes Anliegen ist fur uns eine umfangreiche Kinder- und Jugendarbeit, die
auBerhalb von Kinderbetreuungseinrichtungen und Schulen ein wichtiges erganzendes
Bildungsangebot darstellt. Wir setzen uns dafir ein, dass Jugendeinrichtungen und -treffs
eine bedarfsgerechte personelle und finanzielle Ausstattung erhalten. Bei den
Angebotsplanungen ist uns die Einbeziehung aller Kieler Verbande wichtig. Darlber
hinaus streben wir eine noch intensivere Kooperation zwischen Jugendhilfe, Vereinen,
Verbanden und Schulen an, die verbindlich geregelt werden soll.
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Elterninformationen und Elternabende in verschiedenen Sprachen

Auch die Eltern sollen sich an den Kieler Schulen willkommen fiihlen und alle, unabhangig
vom Herkunftsland, sollen die Chance haben, am Schulleben teilzunehmen und sich an
der Schule fir ihr Kind zu engagieren. Wir wollen daher Schulleitungen und Lehrkraften
unterstlitzen, wenn sie Einladungen, Elterninformationen oder Elternabende in
verschiedenen Sprachen anbieten wollen.

IT an Kieler Schulen

Quer durch alle klassischen Unterrichtsfacher zieht sich das Thema Medienkompetenz.
Unsere Kinder sollen ermutigt und befahigt werden, die neuen Medien flr ihre Zwecke zu
nutzen, sich aber auch kritisch mit ihnen auseinanderzusetzen.

Daflr mussen die IT-Betreuungs-Lehrer entlastet und gleichzeitig die Infrastruktur in allen
Kieler Schulen geschaffen werden. Beschaffung, Pflege der Hard- und Software und die
Systembetreuung muissen zentral und kompetent fir alle Schulen angeboten werden. Die
Bereitstellung und Nutzung padagogischer Materialien aus dem Netz und die Integration
der neuen Medien in Unterricht muss fur die Lehrkrafte selbstverstandlich, einfach und
kostengunstig werden. Daher wollen wir in Kooperation mit den Kieler Schulen eine
zentrale und flachendeckende IT-Struktur aufbauen, dabei vorhandene Mdglichkeiten
integrieren und effizient nutzen.

Inklusion

Inklusion ist auch im Kita- und Schulbereich ein hochgestecktes Ziel, dass derzeit noch
weit entfernt ist von einer erfolgreichen Umsetzung. Die SchlieBung der Férderzentren ist
in der Schulpraxis noch nicht zufriedenstellend aufgefangen worden. Hier wollen wir aus
den ersten Erfahrungen lernen, mit allen Beteiligten in einen Dialog eintreten und die
vorhandenen Mittel mdglichst effizient einsetzen. Die Meinung der betroffenen Familien
liegt uns dabei besonders am Herzen.

Weiterbildungseinrichtungen

Nach unserem Verstandnis endet der Bildungsweg eines Menschen jedoch nicht nach der
Absolvierung einer Berufsausbildung oder mit dem Verlassen einer Hochschule, sondern
wird das gesamte Leben hindurch beschritten. In unserer Wissensgesellschaft werden
bestandige Weiterqualifizierung und Neuorientierungen zunehmend wichtiger. Eine aktive
Weiterbildungspolitik muss auf verschiedensten Ebenen erfolgen. Hier spielen nicht nur
die Hochschulen und privaten Weiterbildungseinrichtungen eine wichtige Rolle, sondern
insbesondere auch die Kieler Volkshochschule.

Bildungsregion Kiel mit Leben fiillen

Die Zustandigkeiten in der Bildungspolitik sind zwischen Land und Stadt aufgeteilt. Dazu
kommen das Schulamt, die Schulsozialarbeiter und weitere Bildungseinrichtungen.
Oftmals ein schwieriger Angang und undurchschaubar flr diejenigen, die es — meist in
Krisensituationen — betrifft. An dieser Stelle haben wir mit der Einrichtung des Kieler
Bildungsbiiros bereits gegengesteuert und wollen diese Institution weiter stéarken. Mit Hilfe
des Bildungsbiros wollen wir eine bessere Vernetzung zwischen Kitas, Schulen,
Regionalen Berufsbildungszentren und allen anderen Akteuren in der Bildungsregion
herstellen. Unser Ziel ist es, dass wir nicht Institutionen, Schulen und Kitas einzeln
denken, sondern stattdessen die Bildungsbiografie unserer Kieler Jungen und M&dchen im
Fokus haben. Mit den ersten Bildungskonferenzen haben die Kieler GRUNEN dazu
wichtige Impulse gegeben und werden, darauf aufbauend, die Aktivitdten in der Zukunft
deutlich verstéarken.

Studieren in Kiel

Studierende und die drei Hochschulen pragen das Leben in Kiel. Schon jetzt arbeiten an
den Kieler Hochschulen und Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen mit ihren
angeschlossenen  Unternehmen mehr Menschen als in allen anderen
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Wirtschaftsbereichen. Die Zahl der Studierenden liegt bei 32000 und nimmt von Jahr zu
Jahr zu. Jede flnfte Kielerln ist mit der Kieler Hochschul- und Forschungslandschaft
verbunden, sei es als Beschéftigte oder Studierende. Wir gehen davon aus, dass sich
diese Entwicklung verstarken wird.

Unser Ziel ist es, den Studierenden und Akademikerlnnen attraktive Angebote zu machen,
damit diese gerne in Kiel studieren und im Anschluss auch in Kiel leben bleiben wollen.
Bei der Stadtentwicklung, der Wirtschaftsférderung, der Verkehrsplanung, den Kultur- und
Bildungsangeboten wollen wir den Wandel hin zu einer Stadt des Wissens aktiv ausbilden.

Wissensregion Kiel

Uns schwebt eine Wissensregion Kiel als ein offenes Netzwerk vor, in dem alle
wissenschaftlichen Institutionen, alle Akteure der Stadtgesellschaft und die Stadt
miteinander und voneinander lernen zu unser aller Wohl. Mit dem bereits konzipierten
Samuel-Rehyer-Haus wollen wir diesen Begegnungsraum fir Wissenschaft, Politik,
Stadtgesellschaft, Wirtschaft, Kultur und internationale Partnerlnnen mitten in der Stadt
schaffen.

Wissenschaft und Wirtschaft verbinden

Das Kieler Wissenschaftszentrum, der Wissenschaftspark, aber auch das KITZ sind
Erfolgsgeschichten und noch lange nicht am Ende ihrer Mdglichkeiten. Im Gegenteil: Der
Ausbau steht dringend an. Dabei ist es notwendig, die jeweiligen Angebote starker
voneinander abzugrenzen und Branchen, die in Kiel besonders gute
Erfolgsvoraussetzungen finden, gezielt anzusprechen. Dazu gehdren sicherlich die
Gesundheitswirtschaft und der Komplex der regenerativen Energien. Auf dem Kieler
Ostufer hat sich in den vergangenen Jahren eine interessante Ansammlung hochkaratiger
Wissenschaftseinrichtungen etabliert. Wir meinen, es ware an der Zeit fir einen zweiten
Wissenschaftspark, angesiedelt zwischen Geomar, Fachhochschule und der technischen
Fakultdt der CAU. Auch das erfolgreiche Zentrum fir maritime Technologie und
Seefischmarkt bietet ausbaufahiges Potenzial fir innovative Startups aus der
Wissenschaft.

Hardware fiir die Wissensregion

Die Stadt muss die Hardware fir die Wissensregion Kiel beisteuern, in Abstimmung mit
den Akteuren und den Institutionen. Wir setzen uns flr eine Verbesserung des
Offentlichen Nahverkehrs zu den Hochschulen ein. Der Schnellbus 60s muss zu
StoBzeiten deutlich haufiger sowie auch am Abend und am Wochenende fahren. Die
Fahrradwege in N&he der Hochschulen missen Prioritat bei Ausbau und Ausbesserung
erhalten. Wir halten eine Fahrverbindung zwischen Bahnhof und Fachhochschule/Geomar
in der ganzen Woche und auch abends fur erforderlich. Die Kinderbetreuung ist bei
gestiegenen Studierendenzahlen und beim Anstieg von Studierenden mit Kindern weiter
campusnah auszubauen. Die Bemudhungen, neue Wohnheime fir Studierende auch am
Ostufer zu errichten, begriiBen wir. Die Stadt wird den Bau von Studentenwohnheimen mit
klugem Bau- und Planungsrecht unterstitzten.

Teil 3 Kultur und Sport

Kultur und Sport sind wichtige Bestandteile von Lebensqualitat, die gerade in Zeiten
knapper offentlicher Mittel schnell aus dem Fokus der Politik geraten. Wir GRUNE haben
uns in den vergangenen Jahren aus Uberzeugung flr diese Bereiche stark gemacht und
werden dies auch weiterhin tun.

Kultur als Basis gesellschaftlichen Lebens begreifen.

Kultur ist ein entscheidendes Element fir die Attraktivitat einer Stadt, in der Menschen
gerne leben. Kiel hat eine lebendige Kunst- und Kulturlandschaft, die es zu erhalten und
zu foérdern gilt.



441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495

Die kommunal geférderten Institutionen sind dafir eine wichtige Grundlage. Wir setzen
uns far den Erhalt und die standige Modernisierung dieser Basisangebote ein. Das gilt
unter anderem flr das Kieler Theater mit seinen finf Sparten, die freien Theater, die
soziokulturellen Zentren.

Genauso wichtig ist die Vielzahl an kulturellen Initiativen auBerhalb kommunaler
Tragerschaft, die zu einem lebendigen Bild unserer Stadt beitragen.

Wir wollen die Volkshochschule inklusive VHS-Kunstschule, Musikschule und die
Stadtblcherei dabei unterstiitzen, ihr Angebot dahingehend auszubauen, dass die
vielfaltig erlernten Fahigkeiten im Alltag hér- und sichtbar werden. Hierflr eignen sich das
Kulturforum und die Musikschule in besonderer Weise. Auch andere Einrichtungen wie
private Musikschulen sind herzlich eingeladen, daran mitzuwirken. Die ersten
Kooperationsversuche zwischen Volkshochschulen und allgemeinbildenden Schulen
werden von uns ausdrtcklich begriiBt und sollen ausgeweitet werden.

Wir setzen uns deshalb daflrr ein, dass der Anteil der Kulturausgaben im Haushalt nicht
weiter gesenkt werden darf.

Kreativwirtschaft

Die Kreativwirtschaft ist einer der Wachstumsmotoren. Wir wollen, dass die kreative
Wirtschaft die Aufmerksamkeit bekommt, die ihrer wirtschaftlichen Bedeutung entspricht
und dass die Menschen ihre kreativen Potenziale entfalten kénnen.

Theater Kiel unterstiitzen

Das Theater Kiel mit seinen 5 Sparten Schauspiel, Kinder- und Jugendtheater, Oper,
Philharmonisches Orchester und Ballett sowie zahlreichen weiteren ,Nebenaktivitaten®
bietet fir die Stadt eine Strahlkraft, die sowohl Einheimische als auch Touristen anzieht.
Wir werden uns mit aller Kraft daflir einsetzen, dass es dazu in der Landeshauptstadt nicht
zur SchlieBung eines Hauses kommt. Hierzu wird es gemeinsame Kraftanstrengungen von
uns allen benétigen, damit das Theater Kiel ein Theater fiir alle Menschen bleiben kann.

Konzertsaal im Kieler Schloss sanieren

Der Konzertsaal im Kieler Schloss bedarf dringend einer Sanierung und Modernisierung.
Wir werden weiter darauf hinwirken, dass flr diese Problematik eine Lésung gefunden
wird, so dass zum Beispiel die Philharmonischen Konzerte eine angemessene Spielstatte
erhalten.

Museen und Stadtgalerie

Eine Dauerausstellung zur Stadtgeschichte Kiels ist fir die Identitat der Stadt und den
wachsenden Tourismus langst Uberfallig. Um dies zu erreichen werben wir weiterhin fir
einen Museumsneubau neben dem Schifffahrtsmuseum. Sollte das in naher Zukunft nicht
mdglich sein, muss ein anderer Ort fir die Darstellung der Stadtgeschichte gefunden
werden.

Wir setzen uns fir den Fortbestand des Projekts ,Museen am Meer“ ein. Dieses Projekt ist
sehr gut angelaufen und zeigt erste Erfolge. Auch tUber 2013 hinaus sollen Férdergelder
akquiriert werden. Die Weiterentwicklung mit dem Ziel der Einbindung weiterer kultureller
Einrichtungen der Stadt, dem Land und von Projekten ist dabei mit zu beriicksichtigen.

Der Bereich bildender Kunst spielt eine wichtige Rolle fir die Stadt. Deshalb muss
sichergestellt werden, dass die Leitungsstelle der Stadtgalerie wieder besetzt wird, um den
Kunstmarkt weiter zu starken.

Zukunft Lessingbad

Wir sehen die Zwischennutzungen, wie sie im Lessingbad erfolgreich praktiziert wird, als
besonders wichtig fur das Klima der Stadt und als Beginn einer neuen Art von
kulturwirtschaftlicher Férderung an. Hierflr wiirden sich auch Flachen und Gebaude
anbieten, fir die nicht sofort eine Nutzung von Dauer gefunden wird. Wir wollen in der
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Stadt die Mdglichkeiten von Zwischennutzungen fir Existenzgriindungen, aber auch far
unkonventionelle kulturelle, zivilgesellschaftliche und unternehmerische ,Experimente*
ausbauen, da sie zu einer positiven Imagebildung beitragen und eine spéatere dauerhafte
Nutzung férdern.

Zentral — dezentral - Stadtteilkultur

Neben den groBen zentralen Kultureinrichtungen sind Kulturelle Einrichtungen und
Initiativen in den Stadtteilen wichtige Qualitatsmerkmale flr die Quartiere. Wir werden
Initiativen unterstiitzen und die bestehenden Einrichtungen férdern.

Soziokulturelle Zentren fortfiihren

Die soziokulturellen Zentren sind feste Bestandteile der Kieler Stadtteilkultur. Sie sind Orte
der Begegnung, der Kommunikation und des kulturellen Miteinanders und tragen zur
Identitatsstiftung und Integration bei. Die finanzielle Unterstiitzung durch die Stadt wollen
wir fortfihren.

Kulturbiiro i

Wir beflrworten die Offnung des Kieler Rathauskulturbiros. Fir die Wahrnehmbarkeit
kultureller Aktivitadten ist die Offentlichkeitsarbeit ein sehr wichtiger Baustein. Gleichzeitig
streben wir eine aktive Einbindung des Kulturbiros in die Entwicklung der Stadtteile an,
um die wirtschaftlichen Mdéglichkeiten der Ansiedlung von Kreativwirtschaft zu beférdern.
Die Stadt sollte sich dieser Aufgabe verstarkt annehmen. Auch die Unterstlitzung freier
Kulturinitiativen spielt dabei eine wichtige Rolle.

Kulturkonferenzen

Mit den von uns GRUNEN initiierten Kulturkonferenzen ist ein Format angelaufen, das wir
weiter begleiten wollen und welches einer erweiterten Beteiligung von Bilrgerlnnen
entspricht..

Kulturpadagogik ausbauen i

In der Kulturpddagogik haben wir GRUNE vieles angestoBen. Hervorzuheben ist das
Projekt ,Kinder zur Kultur, das den Besuch kultureller Einrichtungen fur Kinder aus
finanziell schwachen Familien ermdglicht. Initiativen dieser Art sowie den weiteren Ausbau
eines kulturellen Programms speziell fir Kinder und Jugendliche wollen wir weiter
beférdern.

Erinnerungskultur erhalten

Kiel ist eine Stadt mit einer wechselvollen Geschichte. Um einen angemessenen Umgang
mit dieser zu finden, wollen wir uns flr eine Werkstatt der Erinnerungskultur und die
Machbarkeit des 6ffentlichen Zuganges der Seefestung Friedrichsort weiterhin begleiten.

Kiel in Bewegung

Sport dient nicht nur der Erholung und der kérperlichen und seelischen Gesundheit,
sondern macht auch viel Spaf3 und leistet einen entscheidenden Beitrag zur Erhéhung der
Lebensqualitat. Doch Sport bewirkt noch mehr: Er starkt Selbstbewusstsein und soziale
Kompetenzen und férdert Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft. Eine Sportpolitik, die
die ganze Stadt als ,eine Stadt in Bewegung® betrachtet und erfolgreich ausgestalten will,
muss in vielen Bereichen mitgedacht werden und diese vernetzen: mit der Gesundheits-
und Jugendpolitik genauso wie mit der Umwelt, Migrationspolitik sowie der Verkehrs- und
Stadtplanung. Wir verbinden Sport mit den Themen Integration, Respekt, Fairness und
Menschenwiirde und wenden uns klar und deutlich gegen Diskriminierung, Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit.

Wichtige Rolle der Sportvereine
Wir GRUNE messen dem von vielen Vereinen getragenen Sport eine groBe Bedeutung
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bei. Es gibt in Kiel eine breite Palette an Sportvereinen, die abwechslungsreiche sportliche
Aktivitaten fir unsere Stadt anbieten. Wir werden weiterhin verlassliche Partner unserer
Sportvereine sein, die sowohl materiell als auch ehrenamtlich einen groBen Beitrag fur
unsere Stadt leisten.

Vereine, die sich der Kinder- und Jugendarbeit widmen oder spezielle Programme fir
Behinderten- und Seniorensport, Integration durch Sport anbieten, erhalten unsere
besondere Aufmerksamkeit.

Im Rahmen des Sportentwicklungsplans missen wir die Kooperation mit den Schulen, den
Kitas, den Krankenkassen und den Hochschulen weiter vorantreiben und die Vereine
enger einbeziehen.

Foérderung des individuellen Sports

Sportférderung bedeutet flr uns aber nicht nur Vereinsférderung. Wir werden auch die
Bedurfnisse von Skaterlnnen, Mountainbikerlnnen, Joggerinnen, Fahrradfahrerinnen auf
den StraBBen, Platzen und Waldwegen im Stadtgebiet im Auge behalten.

Sportanlagen 6kologisch weiterentwickeln

Viele Sportanlagen in Kiel bedirfen der Sanierung. Soweit es mdglich ist, werden wir die
notwendigen Haushaltsmittel in den kommenden Jahren bereitstellen. Dabei wollen wir
insbesondere MaBnahmen zur Okologischen Umgestaltung und Weiterentwicklung von
Sportanlagen férdern und einen Oko-Check fir diese Anlagen einfihren.

Schwimmen in Kiel

Die Madglichkeiten zum Schwimmen in Kiel sind bedenklich eingeschrankt. Wir
unterstitzen die Planungen zum Bau eines Zentralbads in Kiel. Die Anlage in Schilksee
soll saniert und attraktiver gestaltet werden. Das Freibad Katzheide hat eine wichtige Rolle
auf dem Ostufer. Wir wollen die Mdglichkeiten eines Erhalts des Freibades ergebnisoffen
prufen und die Diskussion darlber positiv begleiten.

Teil 4 Jugendhilfe und Sozialpolitik

Die Stadt Kiel kann allen Anstrengungen zum Trotz den allgemeinen Trend der sozialen
Spaltung in unserer Gesellschaft allein nicht aufhalten. Aber wir werden uns mit den uns
zur Verfigung stehenden Mitteln dagegen stemmen. Niemand darf in Kiel an den Rand
der Gesellschaft gedrangt werden, niemand darf benachteiligt werden oder auf der Strecke
bleiben. Wir missen mehr diskriminierungsfreie Zugéange zu Bildung, den sozialen und
kulturellen Angeboten in Kiel 6ffnen, die Teilhabe am 6ffentlichen Leben sowie
umfassende Beteiligungsmdglichkeiten fir alle Einwohner_innen Kiels verbessern. Der
Haushalt der Stadt Kiel wird jedes Jahr von sozialen Transferleistungen belastet. Eine
praventive Jugend- und Sozialpolitik wird dabei helfen, soziale Transferleistungen in der
Zukunft zu vermeiden. Eine kluge stadtteil- und sozialraumbezogene Politik hilft nicht nur
den Menschen, sie entlastet auch in Zukunft die Haushalte. .

Jugendhilfe dezentral

Eine breit gefacherte Tragerlandschaft mit kleinen, dezentralen, flexiblen Einrichtungen
und Angeboten in den Sozialrdumen verteilt, bietet haufig die besten Voraussetzungen fir
eine erfolgreiche Jugendarbeit. Jugendarbeit braucht Kontinuitdt und mdglichst wenig
Verwaltungsaufwand. Deshalb wollen wir die Dauer der Zuwendungsvertrage von derzeit 3
auf 5 Jahre ausweiten. Eine qualitative Evaluation soll Leitlinie bei der Bewertung von
Erfolg oder Misserfolg der Projekte sein. Im Rahmen der Gewaltprédvention muss starker
als bislang der Umgang mit neuen Medien durch den erzieherischen Kinder- und
Jugendschutz bertcksichtigt werden.

Stadtteilkonferenzen einbinden
Wir wollen die Stadtteilkonferenzen auch fir die Wahrnehmung sich verandernder

11



606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660

Bedurfnisse und Problemlagen in den Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen
ausbauen und starker die Schulen einbinden. Jugendliche brauchen Treffpunkte,
Offentliche Platze zur Entfaltung. Wir méchten ihnen ihren Platz fir ihre Entfaltung im
6ffentlichen Raum geben. Mit eigenen, angemessen gestalteten Platzen fur Jugendliche
kénnen Konflikte an Kinderspielplatzen oder in Wohngebieten entscharft werden. Dazu
zahlen wir auch die Nutzung von Schulhéfen tber den Schulbetrieb hinaus.

Pravention vor Intervention in der Jugendhilfe

Die Hilfe fir Kinder und Jugendlichen in sozialen Problemlagen ist ein wichtiger
Bestandteil der Jugendhilfe. Haufig bendtigen die betroffenen Familien mehrere
Leistungen der Kommune. Es missen alle organisatorischen Grenzen innerhalb der
Verwaltung Uberwunden werden, um den Familien die richtige Unterstitzung far ihre
Problemlagen zu bieten. Fir uns GRUNE gilt: Pravention geht vor Intervention und die
Starkung der Regeleinrichtungen haben Vorrang vor den Spezialangeboten. Wir mdchten
niedrigschwellige Angebote starken, um Unterstitzung zu ermdglichen, bevor es zu spét
ist. Eine enge Kooperation zwischen offener Jugendarbeit und erzieherischer Hilfe unter
Einbeziehung blrgerschaftlichen Engagements aus den Stadtteilen ist der richtige Ansatz,
um praventiv zu arbeiten und auch mittelfristig Kosten zu sparen.

Starkung der Jugendgerichtshilfe

Straffallig gewordene Jugendliche brauchen eine gute Jugendgerichtshilfe. Deshalb wollen
wir die Jugendgerichtshilfe in Kiel weiter starken und untersttitzen. Ihre Kompetenz und ihr
Einsatz ist wichtig, weil jugendliche Tater_innen wahrend des gesamten Zeitraums des
Strafverfahrens eine qualifizierte Betreuung brauchen. Ihr Beitrag im Verfahren ermdglicht
es, dass die persdnliche Entwicklung der jungen Menschen und ihre Lebenssituation
angemessen Berlcksichtigung erfahrt. Wenn immer mdglich, wollen wir die Verhangung
von Jugendhaftstrafen vermeiden. Dazu bedarf es der Vernetzung aller Akteure unter
Einbeziehung der Bedlrfnisse, Interessen und Madglichkeiten der betroffenen
Jugendlichen. Dazu gehdért, den Tater-Opfer-Ausgleich auszubauen und diesen zum
Beispiel mit Gemeinschaftskonferenzen fortzuentwickeln.

Sozialpolitik als Gestaltung der eigenen Lebenswelt und Biirgergesellschaft

Grine Sozialpolitik ist ohne eine Mobilisierung und Partizipation der Betroffenen bei der
Gestaltung der eigenen Lebenswelt nicht denkbar. Es geht um die Férderung von
Selbsthilfe und sozialer nachbarschaftlicher Beteiligung, die Starkung der Stellung von
Nutzer_innen sozialer Einrichtungen, die Férderung einer solidarischen Stadtgesellschaft,
die Bestarkung des zivilgesellschaftlichen Engagements sowie den Ausbau der Formen
der Blrger_innenbeteiligung und direkter Demokratie.

Diversity - Gender - Inklusion

Mit Diversity, Gender und Inklusion verbinden wir eine Strategie zur Gleichstellung aller
Menschen, unabhangig von Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller und religidser
Orientierung oder sozialer und ethnischer Herkunft . Das bedeutet, dass alle
Entscheidungen und die aus ihnen erfolgenden Konsequenzen mit dem Ziel einer
vielfaltigen, geschlechtergerechten und inklusiven Stadt getroffen werden muissen.

Sozialraumorientierung als Leitbild der Stadtplanung

Unser sozialpolitisches Handeln richtet sich sowohl gesamtstadtisch als auch
sozialraumlich aus. Sozialraumorientierung und Sozialraumplanung sollen nach unserer
Ansicht zum Leitbild unserer Stadtplanung insgesamt werden. Mit dem Integrierten
Stadtentwicklungskonzept Kiel (INSEKK) wurde das Bekenntnis zum Sozialraum als
bestimmende GréBe der Kommunalpolitik festgehalten. Wir wollen das Stadtgebiet in flinf
bis sechs Sozialrdume untergliedern, die sich in ihren lebensweltlichen, administrativen
oder geografischen Bezligen sinnvoll voneinander abgrenzen lassen. Mit der Orientierung
an Sozialrdumen verbinden wir eine Anderung in der Sozialpolitik, die das Umfeld der
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Adressat_innen in den Mittelpunkt riickt und die die unterschiedlichen Akteure wie Familie,
Freundeskreis, Sozialarbeit, Stadtplanung, Blirgerzentrum, Unternehmen, Polizei, Schule,
Sportverein und so weiter zur Lésung von Problemen an einen Tisch holt. Damit verbindet
sich zudem die Erwartung der sozialpolitischen Mitgestaltung im Sinne aktiver
Birgerbeteiligung. Dies bedeutet auch eine starke Férderung des ehrenamtlichen
Engagements.

Einfihrung von Sozialraumbudgets

Mit der Orientierung am Sozialraum &ndern sich Sozialpolitik und Soziale Arbeit
gleichermaBen. Wir wollen die Regeleinrichtungen starken und in den Sozialraum
integrieren. Gleichzeitig sollen diese mit den Spezialangeboten der Jugendhilfe enger
verzahnt werden. Dariliber hinaus wollen wir die Einflihrung von Sozialraumbudgets zur
Diskussion stellen. Dies wird jedoch nur erfolgreich umgesetzt werden, wenn Transparenz
bei der Verteilung der Mittel herrscht. In unseren Augen spielen dabei Tragervielfalt und
kleine und innovative Vereine fir die Weiterentwicklung der Angebote eine entscheidende
Rolle. Unabhéangig von der Umsetzung von Sozialraumbudgets sprechen wir uns fiir die
Verlangerung der Zuwendungsvertrage auf 5 Jahre aus. Zugleich wollen wir die Zahl von
Projektfinanzierungen zurickdrangen zugunsten klarer vertraglicher Regelungen auf
Dauer.

Teilhabe ermoglichen

Wir bekennen uns zu einer vielfaltigen und inklusiven Gesellschaft. Das bedeutet, dass wir
die Unterschiedlichkeit aller Menschen wertschatzen. Eine vielfaltige Stadtgesellschaft
braucht vielfaltige Teilhabe am Leben in der Gesellschaft aller in Kiel lebenden Menschen.
Zur Verwirklichung einer selbstbestimmten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben von
Menschen mit Behinderung setzten wir uns flir den Abbau allerArten von Barrieren ein, wie
es im ,Leitbild & o&rtliche Teilhabeplanung der Landeshauptstadt Kiel* beschrieben ist.
Dieses wollen wir weiter umsetzen und es kontinuierlich weiterentwickeln.

Barrierefreiheit umsetzen

Barrierefreiheit  bedeutet, dass Gebadude und Orte, Verkehrsmittel und
Gebrauchsgegenstéande, Dienstleistungen und Freizeitangebote so gestaltet werden, dass
sie allen Menschen zuganglich sind. Auch Menschen mit Behinderung sollen sie ohne
besondere Erschwernis und mdglichst ohne fremde Hilfe benutzen beziehungsweise
betreten kénnen .Deshalb setzten wir uns fir ein umfassendes Konzept zur Fdrderung
barrierefreien Wohnens in Kiel ein. Der barrierefreie Ausbau o6ffentlicher Platze und
Gebaude wird weiter vorangetrieben. Barrierefreiheit bedeutet auch die Ermdglichung
eines eigenstandigen Lebens. Dazu gehéren eine Auswahl an flexiblen Hilfsangeboten
und umfassenden Informationen, damit Menschen mit Behinderung selbstbestimmt
zwischen verschiedenen Assistenzangeboten wéhlen kénnen. Die Leistungsform des
Jpersdnlichen Budgets® kann in vielen Fallen eine selbstbestimmte Lebensflihrung
verbessern und starken. Es bedarf einer verbesserten Beratung, Begleitung und
Bewilligungspraxis bei der Gewahrung des ,persénlichen Budgets®.

Inklusion fangt im Kindesalter an

Unser Ziel ist eine inklusive Gesellschaft, in der jedes Kind am kulturellen Leben in der
Stadt teilhaben kann. Damit die frihzeitige Teilhabe von Kindern mit Behinderung
ermdglicht werden kann, missen Beratungs- und Unterstitzungsangebote fir Eltern
ausgebaut werden. Eine Aufgabe ist, die Qualitat und die Rahmenbedingungen der
inklusiven Bildung an den Schulen in Kiel laufend zu verbessern, damit inklusive Bildung
fir alle Kinder gelingen kann. Fir eine aktive Freizeitgestaltung unterstitzen wir
insbesondere inklusive sowie integrative kulturelle und sportliche Angebote in Kiel.
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Leichte Sprache nutzen

Das Konzept der “Leichten Sprache“ muss vorangetrieben werden. Nur wer Uber die
notwendigen Informationen verflgt, kann selbstbestimmt Entscheidungen Uber das eigene
Leben treffen. Die Stadtverwaltung und ihre Betriebe sollen mehr Informationen in Leichter
Sprache zur Verflgung stellen.

Kommunalen Einfluss in der Arbeitsmarktpolitik starken

Die Bekampfung von Arbeitslosigkeit sind vorrangige Ziele griiner kommunaler
Sozialpolitik. Bei der Arbeitsmarktpolitik wollen wir den kommunalen Einfluss starken, Auf
der Basis der gemeinsamen Arbeitsgemeinschaft von Kommune und Agentur fir Arbeit
Um die Chancen junger Menschen auf dem Arbeitsmarkt durch praventive MaBnahmen zu
gewahrleisten, wollen wir junge Menschen insbesondere durch gezielte Angebote im
Ubergang von der Schule zum Beruf unterstiitzen. Das Regionale Ubergangsmanagement
RUM und das Bildungsbiiro bieten dafiir eine gute Basis. Mit dem Beschaftigungsfonds fiir
innovative Projekte haben wir gute Erfahrung gemacht. Der Fonds soll im Haushalt
weiterentwickelt und fortgefiihrt werden. Gemeinsam mit den Betroffenen und freien
Tragern wollen wir innovative Beschéaftigungsprojekte fir dauerhaft vom ersten
Arbeitsmarkt ausgeschlossene Menschen entwickeln, die sich an der Idee der sozialen
Betrieben anlehnt.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Wir wollen, dass der berufliche Wiedereinstieg von Frauen und Mannern in das
Arbeitsleben nicht mehr dadurch gehindert wird, dass sie sich zwischen Beruf und Familie
entscheiden missen. Die Ruckkehr von Frauen und alleinerziehende Frauen und Manner
in das Berufsleben muss starker als bisher geférdert werden. Flexible Arbeitszeitmodelle
inklusive Arbeitszeitverkirzungen muissen verstarkt fir Frauen und Manner angeboten und
flr beide attraktiv gestaltet werden.

Wir werden weiterhin das Kieler Forum Alleinerziehender als bewahrtes Netzwerk
unterstiitzen. Ein GroBteil der Haushalte Alleinerziehender bilden Bedarfsgemeinschaften
in der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach dem SGBII, viele davon haben keinen
Schulabschluss oder einen Hauptschulabschluss. Das sind alarmierende Zahlen und
GRUNE Kommunalpolitik setzt sich im Rahmen ihrer Md&glichkeiten daflr ein, dass
MaBnahmen im Rahmen des SGBIl so gestaltet werden, dass sie der Individualitat der
Lebenssituation der allein Erziehenden gerecht werden und dass MaBnahmen in Form
bedarfsgerechter Bildungsabschlisse entwickelt und geférdert werden.

Armut als gesamtgesellschaftliches Problem begreifen

Die relative Armut in Kiel nimmt zu. Etwa jede flnfte Kieler_ in war 2011 von Armut oder
sozialer Ausgrenzung betroffen. Eine wichtige Ursache ist der gestiegene Anteil von
Menschen, die mit ihren Einkommen nur wenig oberhalb des Hartz-1V-Bezugs liegen. Und
unabhangig von der konjunkturellen Entwicklung geht die Langzeiterwerbslosigkeit kaum
zurlck. Umso wichtiger ist es, die stadtische Infrastruktur fir die betroffenen Menschen zu
verbessern. Mit dem Kiel-Pass ermdglichen wir stark ermaBigten Eintritt in 6ffentliche
Kultureinrichtungen. Diesen Weg wollen wir weitergehen und auch mehr private
Einrichtungen gewinnen, beim Kiel-Pass mitzumachen. Wir streben als Erweiterung des
Angebotes beim Kiel- Pass eine preiswerte und angemessene Mobilitdt beim OPNV an.
Wer von materieller Armut betroffen ist braucht oftmals neben staatlichen Sozialleistungen
und kommunalen sozialarbeiterischen Angeboten weitere unburokratische und schnelle
Hilfe. Deshalb halten wir die Kieler-Tafel sowie die Sozialkirche-Gaarden flir wichtige
Einrichtungen.

Raumliche Verteilung von Armut starker beriicksichtigen

In Kiel sind Armut und damit verbundene soziale Probleme raumlich sehr ungleich verteilt
und haben sich im Laufe der letzten Jahrzehnte gerade auf dem Ostufer und in Mettenhof
geballt. Gerade in Gaarden wohnen so viele Bezieher:iinnen von Transferleistungen wie

14



770
771
772
773
774
775
776
777
778
779
780
781
782
783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800
801
802
803
804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816
817
818
819
820
821
822
823
824

nirgendwo sonst in Kiel. Die damit einhergehende Stigmatisierung des Stadtteils wollen wir
bekdmpfen. Im kommunalen Haushalt sollen mit dem ,Gaarden-Fonds* Mittel zur flexiblen
und unbulrokratischen Férderung von MaBnahmen bereitgestellt werden, die nachhaltig
zur Linderung der bestehenden Problemlagen wie Erwerbslosigkeit, Bildungsnotstand und
Kriminalitat fihren. Dazu gehdren auch wirtschaftliche und kulturelle FérdermaBnahmen.

Angebote fiur arme Kinder garantieren

In Kiel haben seit dem 01.01.2011 insgesamt 15.000 Kinder, Jugendliche und
Heranwachsende Anspruch auf Leistungen zur Bildung und Teilhabe, das bedeutet, sie
und ihre Familien beziehen Transferleistungen wie Hartz IV. Das erfolgreiche Projekt ,Kids
in die Clubs“ wurde in das Kieler Angebt fir Bildung und Teilhabe integriert. Damit
ermoglichen wir Kindern und Jugendliche durch Ubernahme der Mitgliedsbeitrage, in
einem Sportverein mitzumachen. Durch Férderung kostenloser Mittagessen flir Kinder
garantieren wir allen Kindern eine warme Mahlzeit am Tag. Auf der Basis einer
umfassenden Gesundheits- Bildungs- und Sozialberichterstattung muss Kiel eine Strategie
entwickeln, damit aus der materiellen Armut von Kindern und Jugendlichen nicht
automatisch eine Teilhabe- und Bildungsarmut wird. Wir brauchen hierzu ein umfassendes
und integriertes Handlungskonzept.

Altersarmut

Infolge der Zunahme prekarer Beschéftigungsverhaltnisse wird in Zukunft die Altersarmut
immer mehr altere Menschen in Kiel bedrohen. Immer haufiger greifen alter Menschen aus
Not zu Minijobs, immer mehr alte Menschen sind auf staatliche erganzende Leistung
angewiesen, weil ihre Rente einfach nicht ausreicht. Wir kénnen als Kommune die
Altersarmut nicht beseitigen. Wir wollen aber die Lebenssituation und -qualitat der alteren
Menschen aktiv verbessern, etwa durch neue Wohnformen. Schon jetzt nutzen viele
Seniorinnen und Senioren die Vorteile des Kiel-Passes.

Pravention gegen Verschuldung

In Kiel halten wir ein dichtes Netz an Schuldnerberatungsstellen vor. Dazu gehért seit
2006 das Projekt ,Strom und Schulden® im Rahmen der kommunalen sozialen
BegleitmaBnahmen flar Bezieherlnnen von Arbeitslosengeld Il. Es verfolgt das Ziel,
Birger_innen mit Schulden beim Energieversorgungsunternehmen dabei zu helfen,
drohende Belieferungssperren zu vermeiden bzw. bei der Wiederherstellung der
Belieferung mit Strom und Gas behilflich zu sein. Dieses Angebot wollen wir erhalten und
laufend den sich verdndernden Bedarfen anpassen. Insbesondere missen wir durch
Pravention auch Kinder und Jugendliche vor einer schnellen Verschuldung bewahren.

Bezahlbarer Wohnraum fiir Kiel

In der wachsenden Stadt Kiel brauchen die Menschen dringend attraktiven und
bezahlbaren Wohnraum. Unser Ziel ist, dass sich auch Haushalte mit kleinen und mittleren
Einkommen das Wohnen in zentrumsnaher Lage in Kiel leisten kdnnen. Dazu gehért eine
Weiterentwicklung des Wohnungsbaukonzeptes und die Nutzung kommunaler
Planungsinstrumente, damit in den n&chsten Jahren sozialer Wohnungsbau sowie die
Anzahl bezahlbarer Wohnungen gezielt gesteigert wird.

Wir werden die stadtebauliche Entwicklung des Flughafengelandes und weiterer neuer
stadtebaulichen Flachen vorantreiben fir Wohnen, Gewerbe und Freizeit.

Vielfaltige Wohnformen unterstiitzen

Gutes generationentbergreifendes und interkulturelles Leben in der Stadt ist flir uns ein
zentrales Anliegen. Gemeinschaftliche Wohnformen leisten dazu einen wichtigen Beitrag.
Dafur braucht es mehr genossenschaftliches Wohnen, eine Fbérderung neuer
generationenlbergreifender Wohnformen sowie kreative und mutige Ideen wie
beispielsweise die Ausweisung von Liegeflachen fir Hausboote in der Kieler Férde. Wir
wollen eine Vielfalt der Wohnformen férdern. Die Etablierung von inklusiven und
intergenerativen gemeinschaftlichen Wohnformen wollen wir vorantreiben, ebenso die
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Beratung und Unterstitzung fir die Grindung von Wohnprojekten.

Bedarfsgerechte Wohnungen

Wir brauchen in Kiel nicht nur mehr, sondern auch bedarfsgerechte Wohnungen
beispielsweise fur Familien mit mehr als 4 Haushaltsmitgliedern. Wir wollen darauf
hinwirken, dass sowohl im Wohnungsneubau als auch bei UmbaumaBnahmen im Bestand
auf die sehr unterschiedlichen Bedarfe hinsichtlich WohnungsgréBe und
Grundrissgestaltung geachtet wird. Der barrierefreie Umbau des Wohnungsbestandes und
vor allem der Ausbau von finanzierbaren barrierefreien Mietwohnungen ist aufgrund des
demographischen Wandels eine erhebliche Herausforderung fir die Zukunft. Wir wollen,
dass alte Menschen mdglichst lange in ihrer vertrauten Umgebung leben kdnnen und dass
mobilitatseingeschrankte Menschen ausreichend Wohnraum zur Verfigung gestellt wird.
Dazu gehért auch daflr zu werben, dass altere alleine lebende Menschen attraktive
Angebote altersgerechten Wohnens vorfinden. Der so freiwerdende Wohnraum wird die
Wohnungsnot weiter lindern.

Wohnungslosen Menschen helfen

Kiel verfligt Gber ein sehr gutes Hilfesystem fir wohnungslose Menschen. Doch je mehr
die Nachfrage nach Wohnungen steigt, desto starker steigt die Notwendigkeit bei der
Obdachlosenunterbringung. Eine gute Verzahnung der Sucht- und Drogenhilfe mit der
Wohnungslosenhilfe bleibt wichtig. Die Zunahme  psychischer Erkrankungen von
wohnungslosen  Menschen macht starker ausdifferenzierte  Beratungs- und
Gesundheitsangebote fir die obdachlosen Menschen nétig. Gemeinsam mit Freien
Tragern der Wohnungslosenhilfe soll das Unterstitzungssystem weiter verbessert und
zugunsten der betroffenen Menschen zum wirkungsvollen Einsatz gebracht werden. Dabei
muss auch flr besondere Félle die kostenlose Unterbringung Teil der Versorgung werden

Eine gesunde Stadt Kiel

Wir Griine machen uns stark flr eine gesunde Stadt. Unser Ziel ist es, allen Kielerinnen
und Kielern die Teilhabe an Angeboten eines sozial gerechten Gesundheitssystems zu
ermoglichen. Wir haben 2007 mit dem Projekt der ,Frihen Hilfen® eine umfassende
Unterstltzung far junge Familien ins Leben gerufen. Wir haben mit der von uns GRUNEN
eingeforderten Gesundheitsberichterstattung in 2004 und 2006 die Grundlage fir eine
zielgerichtete Politik geschaffen. Die Bedingungen fir ein gesundes Leben sind sozial
ungleich verteilt. Als Kommune kénnen wir den Zugang zum Gesundheitswesen und die
Versorgung nur bedingt beeinflussen. Wir kdnnen uns aber darauf konzentrieren, die
Menschen Uber ihre Mdglichkeiten, gesund zu leben, aufzukldren und sie dabei zu
unterstitzen. Hierzu haben wir die Verwaltung beauftragt eine umfassende Leitlinie flr
eine ,Gesunde Stadt“ Kiel zu entwickeln. In diesem Zusammenhang halten wir die
Zusammenlegung des Sport- und Gesundheitsamtes flirr einen wichtigen Schritt, um eine
ganzheitliche Betrachtung von Gesundheitspolitik in Kiel zu etablieren.

Pravention als Kern einer modernen Gesundheitspolitik

Gesundheit ist mehr als die Abwesenheit von Krankheit. Umweltbelastungen,
gesundheitliche Risiken am Arbeitsplatz, psychischer Stress, soziale Benachteiligungen
und Diskriminierungen sind Ursachen vieler Erkrankungen. Die Bekampfung dieser
Ursachen und die Umsetzung und Entwicklung von ganzheitlichen Gesundheitsangeboten
sind auch eine kommunale Aufgabe. Dazu gehdren insbesondere Praventionsangebote flr
Kinder und Jugendliche sowie Beratungs- und Hilfsangebote far HIV-Infizierte und
Hepatitis C und fir Menschen mit Drogenproblemen. Die Neudiagnosen bei HIV und
anderen sexuell Ubertragbaren Krankheiten sind seit 2001 gestiegen. Wir wollen das
Bewusstsein fir sexuelle Gesundheit durch Pravention starken, insbesondere bei
Méannern, die Sex mit Mannern haben, sowie bei Migrantinnen und Migranten, flr die
bislang wenig gezielte Pravention stattgefunden hat.
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Gesundheit fangt bei den Kindern an

Wir wollen weg vom Gesundheitswesen als bloBem Reparaturbetrieb hin zu einem
Gesundheitswesen mit mehr Pravention und Gesundheitsférderung. Je friher eine
Krankheit erkannt und behandelt wird, umso besser. Pravention von Anfang an muss ein
wichtiger Bestandteil in Kindertagesstatten und Schulen, in den Familien, im Stadtteil, im
Arbeitsleben und im Alter sein. Wir brauchen ein wirksames Praventionsgesetz, das die
finanziellen Voraussetzungen dafiir schafft, damit die bereits bestehenden kommunalen
Angebote zur Gesundheitsférderung eine verlassliche Basis erhalten und sich bei einer
guten Qualitat weiterentwickeln kénnen. An dieser Finanzierung kommunaler Angebote
mussen die Sozialversicherungen, aber auch die privaten Krankenkassen und die
6ffentliche Hand beteiligt werden.

Gesundheitspolitik ist Wirtschaftspolitik

Grine Gesundheitspolitik ist ein wichtiger Baustein des "Green New Deal", des neuen
grinen Gesellschaftsvertrages. Unser Leitmotiv "Global denken - lokal handeln" wollen wir
in Kiel mit konkreten Angeboten und Projekten umsetzen. Eine griine Gesundheitspolitik
férdert die Integration und soziale Teilhabe aller Kielerinnen und Kieler. Zugleich ist die
Gesundheitswirtschaft, inklusive des Pflegesektors und der Pravention, eine der
wichtigsten Wachstumsbranchen im Land und in der Landeshauptstadt. Die
demografische Entwicklung, die steigende Lebenserwartung und der medizinische
Fortschritt fihren zu einer absehbar steigenden Nachfrage nach
Gesundheitsdienstleistungen. In keinem anderen Bereich sind in den nachsten Jahren so
viele neue Jobs zu erwarten.

Psychische Erkrankungen ernst nehmen

Psychische Erkrankungen haben in den letzten Jahren stark zugenommen, immer mehr
Menschen sind davon betroffen. Zusammenschlisse von Psychiatrieerfahrenen und die
Angehdrigen psychisch Kranker sind auch in politischen Gremien unverzichtbare
Interessenvertretungen geworden. Der Beirat fir Menschen mit Behinderungen ware
mdglicherweise eine gut geeignete politische Interessenvertretung. Wir wollen prifen, ob
niedrigschwellige Angebote fir psychisch kranke Manner ausreichend vorhanden sind.
Auch wollen wir die sogenannten Integrationsunternehmen erhalten und bei Bedarf
ausbauen.

Menschen ohne Papiere

Nach einer Studie aus dem Jahre 2009 halt sich eine vierstellige Anzahl von Menschen
ohne Aufenthaltsrecht in Schleswig-Holstein auf, vermutlich auch viele davon in der
Landeshauptstadt Kiel. Hinzu kommt, dass sich seit den EU-Osterweiterungen zunehmend
Menschen ohne Zugang zu sozialen Sicherungssystemen in Kiel aufhalten. Auch
Deutsche ohne Krankenversicherung riicken zunehmend in das Licht der Offentlichkeit. All
diese Menschen haben haufig keinen Anspruch und keinen Zugang zu
Krankenversorgung. Wir GRUNE wollen uns dieser Realitat stellen, um diesen Bewohnern
Kiels zu erméglichen, ihr Menschenrecht auf Gesundheit durchzusetzen. Als einen ersten
Schritt missen Lésungen gesucht werden, Schwangere ohne Krankenversicherung zu
versorgen. Angebote zur arztlichen Versorgung fiir Menschen ohne Krankenversicherung
brauchen die Unterstiitzung und Kooperation durch die Stadt, insbesondere das
Gesundheitsamt.

Menschen in der aufenthaltsrechtlichen lllegalitat sind besonders anfallig fir Ausbeutung,
gerade auch durch die stete Sorge vor Entdeckung. Deswegen wollen wir
Beratungsangebote fir Menschen ohne Papiere starken, um Informationsbarrieren zu
beseitigen und Wege in die Legalitat aufzuzeigen.

Pravention in der Suchthilfe
Wir setzen uns daflir ein, von Sucht bedrohten Menschen ein abhangigkeitsfreies Leben
zu ermdglichen. Der Pravention im Kinder- und Jugendalter kommt dabei eine zentrale
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Bedeutung zu. Wer Hilfe beim Ausstieg aus der Sucht bendtigt, soll mit entsprechenden
Angeboten dabei unterstitzt werden, auch um den Teufelskreis in die
Beschaffungskriminalitdt zu durchbrechen. Eine Kriminalisierung von Menschen mit
Suchtproblemen lehnen wir strikt ab. Neu entwickelte Angebotsformen wie die
Unterstitzung der sogenannten Drogenszene im Karlstal oder den Trinkraum sollen
erhalten und weiterentwickelt werden. Es hat sich gezeigt, dass mit unkonventionellen,
niedrigschwelligen Angeboten Menschen erreicht werden kénnen, die sich von bisherigen
Angeboten nicht angesprochen fuhlten. Auch bei der Entwicklung neuer Angebote wollen
wir die Teilhabe der Szene sichern. Wir fordern einen rechtlichen Rahmen, um
Druckraume in Kiel ermdéglichen.

Aktiv alt werden

Die Lebenserwartung der Menschen in Deutschland ist in den vergangenen Jahrzehnten
gestiegen. Die heutige Generation von alteren Menschen ist immer haufiger bis ins hohe
Lebensalter aktiv-mobil und mischt sich ein und gestaltet selbst. Wir streben eine
Gesellschaft an, in der Alt und Jung im Stadtteil eng miteinander zusammen leben und
sich gegenseitig mit ihren jeweiligen Starken zur Seite stehen. Deshalb sind politische
Initiativen notwendig, um ein bedarfsgerechtes Angebot fur altere Menschen bereitstellen
zu kénnen und die Rahmenbedingungen zu verbessern. Dazu gehdren ein mobiles
Rathaus, die Ausweitung der Beratung und die F&érderung und Unterstlitzung des
birgerschaftlichen Engagements &lterer Menschen. Bei Pflegebedirftigkeit ist ein
ausdifferenziertes Netz an Beratungsstellen sowie ambulanten und stationaren Diensten
notwendig. Die Unterstitzung pflegender Angehdriger durch Entlastung, Beratung und
Information bleibt eine wichtige Aufgabe. Den Weg zu einer demenzfreundlichen
Kommune wollen wir weiter gehen, erste Schritte dahin haben wir mit Schulungen der
Mitarbeiterlnnen der Landeshauptstadt Kiel bereits unternommen.

Fir eine geschlechtergerechte Gesellschaft

Wir Grine setzen uns fir die geschlechtergerechte Gestaltung in allen Belangen der
Gesellschaft und die gerechte Verteilung von Macht und Verantwortung zwischen den
Geschlechtern ein. Fir uns bedeutet dies eine konsequente Umsetzung der Instrumente
Gender Mainstreaming und Gender Budgeting als Grundlage einer geschlechtergerechten
Kommunalpolitik. Neben der Weiterfihrung der Umsetzung der Chancengleichheit in der
kommunalen Verwaltung, in Gremien und Aufsichtsraten hat nach wie vor die Umsetzung
der Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf hohe Prioritdt far grine
Kommunalpolitik in Kiel.

Gewalt gegen Frauen

Jede dritte Frau erlebt in ihrem Leben mindestens einmal Gewalt im Kontext von Familie
und Partnerschaft. Hausliche Gewalt gegen Frauen hat viele Gesichter und wirkt sich auf
betroffene Frauen in korperlicher, psychischer, sozialer und ékonomischer Hinsicht aus.
Erfolge der GRUNEN in diesem Bereich sind der Erhalt des Madchenhauses in
Tragerschaft des Vereines Lotta e.V. sowie des gut ausgebauten Netzes an
Frauenfachberatungsstellen trotz der Kirzungen der ehemals schwarz-gelben
Landesregierung. Die Kieler GRUNEN werden sich auch in Zukunft konsequent fur das
breite Kieler Angebot an Beratungs- und Zufluchtsmdglichkeiten fir Madchen und Frauen
einsetzen.

Lesben, Schwule, Transgender

Der Einsatz fiir Rechte von Lesben und Schwulen und Transgender ist
selbstverstandlicher Bestandteil unserer Politik. In Kooperation mit den Fachverbanden
und Initiativen, die in diesem Bereich tatig sind, werden wir die kommunalpolitischen
Handlungsmdglichkeiten ausweiten, um den verschiedenen Erscheinungsformen von
Diskriminierung entgegenzutreten und die Gleichstellung weiter voranzutreiben. Auch in
den nachsten Jahren wollen wir den CSD —“Christopher Street Day“ — unterstitzen. Der
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Kampf gegen Diskriminierung ist seit jeher wichtiger Baustein der griinen Politik. Wir
fordern weiterhin Beratungsangebote fir Lesben, Schwule und Transgender und fir
diejenigen, die mit ihrer sexuellen Orientierung Probleme haben. Wir setzen uns ein gegen
Homophobie und entwickeln weitere MaBnahmen. Die im Mai 2012 beschlossenen
MaBnahmen gegen Homophobie sowie die fortlaufende Unterstitzung des HaKi e.V. als
Selbsthilfeorganisation verstehen wir als richtigen Einstieg. Unser Ziel ist, Kiel zu einer
toleranten und offenen Stadt zu machen, in der alle gewilinschten Lebensformen méglich
sind.

Einwanderung als Starke begreifen

Seit ihrer Grindung ist Kiel eine Stadt von und fir Einwander_innen. Bis heute ist Kiel eine
bunte und vielfaltige Stadt. Hier leben Menschen aus mehr als 150 Staaten mit
unterschiedlichen Sprachen, Nationalitdten, Kulturen und Religionen. Diese Vielfalt ist eine
Herausforderung und Starke zugleich. Diversity und kulturelle Vielfalt bieten groBe
Chancen fir Innovation und Fortschritt in der sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen
Entwicklung Kiels. Gleichzeitig ist diese Vielfalt aber auch Herausforderung, denn sozialer
Zusammenhalt,  Sicherung von  Chancengleichheit sowie ein  gelungener
Interessenausgleich sind nicht immer selbstverstandlich. Es gilt nicht nur
Integrationshemmnisse bei Migrantinnen und Migranten abzubauen, wir méchten auch die
Integrationsfahigkeit von Deutschen férdern. Integrationsarbeit ist darGber hinaus als
Querschnittsaufgabe aller Bereiche der Kommunalpolitik zu verstehen.

Eine aktive Willkommenskultur schaffen

Zu einer aktiven Willkommenskultur gehért die offensive Darstellung der jetzigen Vielfalt in
unserer Stadt. Dies muss im Stadtmarketing starker als bislang beachtet werden. Wir
betrachten auch Bulrgerlnnen ohne deutschen Pass als Kieler_innen und zukUnftige
Einwohner_innen dieser Stadt. Wir wollen Menschen mit Migrationshintergrund zur
Einblrgerung motivieren und dabei notwendige Hilfestellungen geben. Wir setzen uns fr
eine verstarkte Partizipation und Teilhabe der Menschen nichtdeutscher Herkunft am
gesellschaftlichen Leben in dieser Stadt ein. Dazu gehért auch, dass mehr Menschen mit
Migrationshintergrund in der Ratsversammlung und in Ausschissen und Beiraten aktiv
mitmachen. Menschen mit Migrationshintergrund sind in der Stadtverwaltung und in den
stadtischen Betrieben unterreprasentiert. Deshalb setzen wir uns daflr ein, dass die
Ausbildungsplatze der Stadtverwaltung und der stadteigenen Unternehmen mit Hilfe eines
anonymisierten Bewerbungsverfahrens besetzt werden.

Soziale Dienste, Gesundheitsversorgung und Kranken- und Alterspflege

Die sozialen Dienste, die Gesundheitsversorgung sowie die Kranken- und Altenpflege
sollen die spezifischen Bedirfnisse von Menschen mit Migrationshintergrund
bertcksichtigen und sich verstarkt interkulturell 6ffnen. Dies ist durch die Verankerung
interkultureller Kompetenz in den Ausbildungspldnen und eine entsprechende
Personalpolitik zu gewahrleisten. Dies betrifft insbesondere auch die Einrichtungen der
Psychiatrie. Die Handlungsempfehlung zur Gesundheitsversorgung von Migrantinnen und
Migranten im Integrationskonzept soll umgesetzt werden.

Spracherwerb férdern

Spracherwerb und Sprachfertigkeiten sind die ersten Voraussetzungen fir eine
erfolgreiche Integration. Der Erwerb von Deutschkenntnissen muss frihzeitig ermdglicht
und der vorschulische Unterricht reformiert und ausgebaut werden. Die Férderung der
Sprachenkompetenz soll im gesamten Bildungsweg verankert werden. Dazu gehért auch,
sich produktiv mit den Chancen von neuen Formen von Sprachverhalten, wie dem Code
Switching, auseinanderzusetzen. Neben der deutschen Sprache muss zwei- bzw.
Mehrsprachigkeit als Potenzial anerkannt und frihzeitig geférdert werden, denn in einer
globalen Welt ist Mehrsprachigkeit eine wertvolle Ressourcen.
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Bildung und Erziehung von Kindern mit Migrationshintergrund

Kinder mit Migrationshintergrund sind haufig Verlierer in unserem Schulsystem. Aus
diesem Grund mussen wir uns darauf konzentrieren, ihre Bildungschancen zu verbessern.
Wir wollen in Kiel die Anzahl von Schiler-innen mit Migrationshintergrund an
weiterfiihrenden Schulen erhéhen. Dazu ist ein System individueller Fdrderung im
vorschulischen und schulischen Bereich notwendig.

Potenziale von Menschen mit Migrationshintergrund nutzen

Menschen mit Migrationshintergrund sind von Arbeitslosigkeit besonders betroffen. Dies ist
die Folge von Sprachdefiziten und Niedrigqualifikationen. Haufig ist aber auch die
Nichtanerkennung von im  Ausland erworbenen  Berufsausbildungen  und
Hochschulabschllissen Ursache der Arbeitslosigkeit. Die Berufsausbildung und
MaBnahmen zur Integration in den Arbeitsmarkt missen stérker an den spezifischen
Ressourcen und Potenzialen von Menschen mit Migrationshintergrund ausgerichtet
werden. Wir sehen ein groBes wirtschaftliches Potenzial in der Fahigkeiten von
Migrant_innen und wollen dies unterstitzen. Wir haben deshalb das Wirtschaftsblro
Gaarden und Mikrokredite eingeflhrt.

Wohnen von Fliichtlingen

Der Aufenthalt der Flichtlinge soll durch stadtteilgerechte Weiterfihrung des dezentralen
Unterbringungskonzepts mit seiner erfolgreichen Integration in die Stadtteilstrukturen
gesichert werden. Ein bedarfsgerechtes Wohnen ist fir Frauen und Kinder und far allein
lebende Manner mit chronischen psychischen Erkrankungen bzw. schwer Traumatisierten
dringend notwendig.

Teil 5 Umwelt, Abfall und Energie

Die Konzentration auf ein urbanes Leben bringt - Gberall auf der Welt - massive
Beeintrachtigungen fir Natur und Umwelt mit sich. Gleichzeitig aber ist eine intakte
Umwelt keine "griine Marotte", sondern zwingende Voraussetzung fir ein gesundes
gesellschaftliches Leben! Um dies auf Dauer sicherzustellen, entwickeln wir im Folgenden
in den wesentlichen umweltrelevanten Politikfeldern Vorschlage, die im Zentrum unserer
grinen Aktivitaten in der nachsten Wahlperiode in Kiel stehen werden.

Flachenverbrauch einschranken

Der mit der Verstadterung einhergehende Flachenbedarf stellt regelmaBig auch Grin- und
Freiflachen im Stadtgebiet zur Disposition. Diese Flachen sind jedoch auch &kologisch
wichtige Areale und schaffen gleichzeitig Lebensqualitat in der Stadt. Wir wollen dem
Flachenverbrauch in der Stadt Kiel Einhalt gebieten, um auch und gerade im
innerstadtischen Bereich ausreichend ,Grin“ mit seiner elementaren Wirkung auf Mensch,
Tier und Umwelt zu bewahren. Das nachhaltige Flachen Management Kiel (NFK) und das
Freirdumliche Leitbild sind daflr geeignete Instrumente, die konsequent in zukinftigen
stadtebaulichen Planungen berlcksichtigt werden mussen. Ferner sollen versiegelte
Flachen, die nicht mehr bendtigt werden, entsiegelt werden. Bei der Handhabung von
Grinflachen muss die Vernetzung des innerstadtischen Biotopverbunds durch
Granverbindungen und Trittsteinbiotope bedacht werden. Denn gerade der urbane Raum
hat durch Siedlungs- und StraBenbau mit einer starken Lebensraumzerschneidung und -
verinselung zu kdmpfen.

Entwicklung des Kieler Stadtwaldes

Stadtisches ,,Griin“ geht jedoch weit Uber Parkanlagen und Spielwiesen hinaus. So ist der
Kieler Stadtwald ein wichtiger stadtnaher Lebensraum, der viele Funktionen im Natur- und
Landschaftshaushalt erflllt. Waldflachen erhéhen nicht nur den Naherholungswert einer
Umgebung, sondern verbessern auch das Stadtklima, den Wasserhaushalt und tragen
zum Erhalt der Artenvielfalt bei.

Ziel der Entwicklung des Kieler Stadtwaldes muss der Erhalt und die VergréBerung der
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Waldflache sein. Der Wald soll nicht nur quantitativ, sondern auch qualitativ aufgewertet
werden, hierbei soll die Arten- und Strukturvielfalt vergréBert werden. Diese Vielfalt schlagt
sich nieder in einer diversen Zusammensetzung der Arten im Waldgebiet, aber auch der
Art der Waldgebiete untereinander. Ein naturnahes Artengeflige ist anzustreben,
Habitatbdume und andere 0&kologisch besonders wertvolle Waldstrukturen sind im
Besonderen zu schitzen. Der Erhalt und die VergroBerung der Artenvielfalt im
Lebensraum Wald ist nicht nur ideell zu beflrworten, sondern birgt auch ékonomische
Vorteile, denn ein gesunddurchmischter, naturnaher Wald kann sich verandernden
Umweltbedingungen anpassen und widrigen Umstanden, wie die im Rahmen der
Klimaverdnderung zu erwartenden Unwetterereignisse oder dem massenhaften Befall
durch ,Schadlinge” mit relativ geringem Schaden fir die Forstwirtschaft Gberstehen. Da es
sich bei Wald um einen Lebensraum mit sehr langen Generationszeiten handelt, missen
wir gerade hier mit gréBtem Bedacht vorgehen und zuriickhaltend mit den vorhandenen
Ressourcen haushalten.

Ein stadtischer Wald wird von verschiedensten Gruppen frequentiert und in Anspruch
genommen, so muss besonders darauf geachtet werden, dass die unterschiedlichen
Interessen der Waldnutzer so weit als méglich in Einklang gebracht werden. Die Stadt Kiel
hat sich dazu entschieden eine Zertifizierung des Stadtwaldes nach FSC bzw. Naturland
durchflhren zu lassen. Dies ist zu begrtiBen, stellt jedoch lediglich ein Konzept nach dem
nachhaltige Forstwirtschaft betrieben wird dar. Der gesamtgesellschaftliche Wert des
Waldes geht aber bei weitem Uber diese Art der Nutzung hinaus und der Stadtwald sollte
nicht ausschlieBlich als Wirtschaftswald und Erholungsraum, sondern auch als
Rackzugsort fir Flora und Fauna betrachtet werden. Daher sollten einzelne 6kologisch
wertvolle Waldflachen vollstandig aus der wirtschaftlichen Nutzung herausgenommen
werden.

Ausweitung der Landschaftsschutzgebiete in Kiel

Die Landschafts- und Naturschutzgebiete in Kiel bergen die Méglichkeit, die Entwicklung
einer Flache 6kologisch direkt zu steuern, da durch den festgeschriebenen Schutzzweck
Nutzungen direkt  definiert werden kénnen. Umso die Vielfalt an Natur- und
Kulturlandschaftsraumen in Kiel zu erhalten und zu verbessern, soll der Prozess weiterer
Schutzgebietsauszuweisungen vorangetrieben werden. Neben Schutzgebieten sollen
auch schitzenswerte Landschaftselemente erhalten und durch die notwendigen Schutz-
und PflegemaBnahmen in ihrer Funktion gesichert werden. Dazu zahlen neben einzelnen
Naturdenkmalern wie Baumen, auch die vernetzenden Knicks im Acker- und Weideland.
Bestehende Knicks sollen aufgrund ihrer kulturhistorischen, landschaftsbildpragenden und
vor allem ékologischen Wertigkeit starker geschitzt werden.

Urban Gardening — Ausdruck einer neuen Stadtkultur

Wir werden neue Formen der Gestaltung und Nutzung von Grin in der Stadt wie das
Urban Gardening unterstitzen. Urban Gardening kann in verschiedensten Rdumen von
Hinterh6fen & Dachgarten, Gber Baumscheiben bis hin zu 6ffentlichen Flachen seinen
Platz finden. Mit dem ,Denk mal Gemuse* der Initiative Transition Town wurde erstmals ein
kleiner Platz auf einer stadtischen Grinfliche in einen kleinen Garten umgewandelt,
weitere Initiativen sind entstanden. Eine Veranstaltung der Ratsfraktion zu diesem Thema
zeigte das groBe oOffentliche Interesse. Die Erfahrungen anderer Stadte mit
Gemeinschaftsgarten im stadtischen Raum zeigen eine Vielzahl positiver Verdnderungen
in den Sozialrdumen: Mehr Achtsamkeit fir die Umgebung, mehr Gemeinschaftsleben,
geslUndere Erndhrung. Kultur, Okologie, Stadtentwicklung und Sozialpolitik gehen hier ein
neues Blndnis ein. Und darum haben wir auch Mittel im kommenden stadtischen Haushalt
flr diese Initiativen bereit gestellt.

Kiel und der Naturraum Ostsee
Die Ostsee reicht Uber die Kieler Forde bis weit in die Stadt hinein. Die Kieler Forde ist im
Fokus verschiedenster Interessens- und Nutzergruppen. Sie ist Hafen- und
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Wissenschaftsstandort und Wirtschaftsgrundlage fir viele Kieler Unternehmen. Die Férde
ist Verkehrsweg flr den Transport von Menschen zwischen den Stadtteilen, von Waren
und Menschen zwischen den Ostseeanrainern und als Durchgangsgewasser fir die
zahlreichen Nord-Ostseekanalnutzer. Fir viele Kielerinnen und Touristinnen spielt die
Forde als Freizeitrevier eine wichtige Rolle. Daher steht fir uns auch die 6ffentliche
Zuganglichkeit der Férde im Fokus. Bei dieser vielfaltigen Beanspruchung der Férde darf
nicht vergessen werden, dass es sich hierbei um einen einzigartigen und empfindlichen
Naturraum handelt. Die Kieler Férde beherbergt zahlreiche Tier- und Pflanzenarten. Sie
bestimmt das Mikroklima der Stadt Kiel entscheidend mit. Die &kologische Funktion der
Kieler Férde und ihrer Klstenabschnitte muss erhalten und geschitzt werden. Daflr
werden wir uns bei der zuklnftigen Planung der Konversionsflachen stark machen.
Zukunftige KistenschutzmaBnahmen missen mit groBem Bedacht durchgeflhrt werden.
Die Schaffung eines ,Férde-Informations-und-Erlebniszentrums* sollte forciert werden.

Abfall- zur Ressourcenwirtschaft fortentwickeln

Die Abfallwirtschaft, als Teil der Daseinsvorsorgung, befindet sich in einem tiefgreifenden
Wandel hin zu einer umfassenden Ressourcenwirtschaft. Diese Folge der Verknappung
nicht erneuerbarer Rohstoffe macht einmal mehr deutlich, dass wir mehr Anstrengungen
unternehmen muissen, um Abféalle zu vermeiden und noch starker zu verwerten. Der
stofflichen Verwertung wird auch im europaischen und nationalen Recht der Vorrang vor
der thermischen Verwertung eingerdumt. Dies gilt umso mehr, als dass die stoffliche
Verwertung, z.B. von Kunststoffen, nachgewiesenermaBen mehr Energie einspart, als
durch die thermische Nutzung zurlickgewonnen werden kann. Insoweit tragt die stoffliche
Verwertung auch nicht unerheblich zur Energiewende und dem Klimaschutz bei. Wir
sehen die Abfall- und Ressourcenwirtschaft auf der Basis des Abfallwirtschaftkonzeptes
(2012 - 2016) in Kiel auf einem guten Weg und werden diese im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung bei gleichzeitig stabilen Gebihren konstruktiv begleiten.

Umfassende Sammlung von Wertstoffen

Wir GRUNE setzen uns daher fiir die umfassende Sammlung und Separierung der
Wertstoffe aus den Haushalten ein. Dies gqilt insbesondere fir die EinfUhrung einer
Wertstofftonne, in der die Verpackungsabfdlle zusammen mit den stoffgleichen
Nichtverpackungen gesammelt werden. Mit Hilfe moderner Sortiertechniken Iasst sich so
der Anteil an Sekundarrohstoffen fiir deren Ruckfiihrung in den Wirtschaftskreislauf
steigern. Auch die Erfassung weiterer Abfallgruppen ist zu optimieren. Dies gilt
insbesondere fur Energiesparlampen, Elektrokleingerate wie Handys, Elektroaltgerate und
vieles anderes mehr. Wir begriiBen daher die Absicht des Abfallwirtschaftsbetriebs Kiel,
die Attraktivitat der Wertstoffhdfe zu steigern. Kundenfreundlichere Offnungszeiten, ein
sorgsamerer Umgang mit den erfassten Wertstoffen sowie zuséatzliche Standorte kénnen
dazu beitragen, die erfassten Rohstoffmengen quantitativ und qualitativ erheblich zu
steigern.

Bioabfalle vermehrt einsammeln

Auch die Erfassung und Nutzung von Bioabfallen z.B. zur Kraftstofferzeugung wird
zuklnftig starker an Bedeutung gewinnen. Daher unterstiitzen wir die Bestrebungen, den
Anteil an erfassten Bioabféllen in Kiel zu steigern. Hierzu schlagen wir vor, das
haushaltsnahe Holsystem durch ein dauerhaftes Bringsystem analog der Altglaserfassung
an hierflir geeigneten Standorten zu erganzen. Dies wird dazu beitragen, die ,wilde"
Entsorgung dieser Stoffe einzuschranken.

Fir eine kommunale Abfallentsorgung

Gesetzlich neu geregelt wurde die Zulassung gewerblicher und gemeinnltziger
Sammlungen von Wertstoffen. Diese begriBen wir, sofern sich die insgesamt erfasste
Menge an Wertstoffen dadurch steigern lassen und diese nachweislich einer hochwertigen
Verwertung zugefihrt werden. Die Funktionsfahigkeit der kommunalen Abfallentsorgung
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darf durch eine gewerbliche Sammlung jedoch nicht in Frage gestellt werden.

Die Energiewende ist n6tig und moglich

Seit Fukushima sind der Ausstieg aus der Atomenergie und der Aufbau einer
regenerativen Energieversorgung beschlossene Sache. Energiewende bedeutet eine
grundlegende Umwalzung Ober Jahrzehnte gewachsener gesellschaftlicher Strukturen.
Die aus guten Grinden erforderliche Ablésung der vorherrschenden
GroBkraftwerksstrukturen durch eine flachendeckende mehr oder weniger dezentrale
Energieerzeugung auf der Basis erneuerbarer Energien in Verbindung mit der
Energieeinsparung und der Effizienzsteigerung lauft vor allem auf eine Starkung der
Regionalwirtschaft hinaus. Dieser ,Green New Deal“ zeigt, dass Okologie und Okonomie
nicht im Widerspruch zueinander stehen missen.

Keine Kohle in Kiel i

In der Kieler Energie- und Klimaschutzpolitik kénnen wir GRUNE als Motor der
Energiewende zwei groBe Erfolge verbuchen. Das geplante Kohlekraftwerk als Ersatz far
das Gemeinschaftskraftwerk Kiel (GKK) wird nicht gebaut. Und mit dem Energie- und
Klimaschutzkonzept  haben wir im Juni 2011 einen Umsetzungs-Leitfaden in der
Ratsversammlung beschlossen, der fur die Stadtverwaltung wie flir die stadtische
Gesellschaft eine gute Richtschnur fiir die regionale Energiewende darstellt.

Kieler Fernwarmeversorgung sicherstellen

Von herausragender Bedeutung fir die neue Wabhlperiode ist die Umsetzung des
~,modularen BHKW-Konzeptes“. Dieses sieht 20 Gasmotoren, jeder mit einer Leistung von
10 Megawatt, flr eine gesicherte Versorgung von Kiel und der Region mit Strom und
Fernwarme vor. Zusammen mit einem groBen Warmespeicher kann dieses neue System
sehr flexibel auf die jeweiligen Anforderungen reagieren. Diese gasbasierte
Ubergangslésung ist sowohl wegen des hohen Fernwdrmebedarfs der Stadt als auch
wegen der knappen Umsetzungszeit erforderlich. Die Umsetzung garantiert die Erreichung
der Kieler Klimaschutzziele mit der Einsparung von 60% CQO2 bis spatestens 2020.

Ausbau regenerativer Energien

Wir halten daran fest, zusammen mit der Gemeinde Flintbek einen Windpark mit
Birgerbeteiligung und Beteiligung der Stadtwerke im Siden Kiels zu errichten. Auch den
Einsatz von sogenannten Kleinwindanlagen wollen wir dort unterstitzt, wo es Sinn macht
und rechtlich méglich ist. Wir wollen auch die Biomassenutzung intensivieren. Grundlage
daflr sind die Vorschlage aus dem Gutachten zum Energie- und Klimaschutzkonzept. Bei
allen konkreten Energieprojekten wollen wir auch die Mdglichkeiten genossenschaftlicher
Strukturen unterstitzen.

Energieeinsparung und -effizienz nutzen

Wir wollen mehr Anstrengungen zur Energieeinsparung und zur Effizienzsteigerung
machen. Die Vermeidung jeder Kilowattstunde Strom und Warmeenergie ist der beste
leistbare Beitrag zur Energiewende. Wir wollen, dass die Kieler Verwaltung in diesem
wesentlichen Bereich auch weiterhin mit gutem Beispiel vorangeht. Das verbessert die
Chancen, andere Kieler Akteure auch zu gréBeren Anstrengungen zu bewegen.

Konzessionsvertrage im Sinne der Blirgerinnen neu aushandeln

In der neuen Wahlperiode werden alle Konzessionsvertrage fir die Versorgung Kiels neu
verhandelt und abgeschlossen. Dies betrifft die Strom,- Gas,- Fernwarme- und auch die
Wasserversorgung. Wir werden darauf achten, dass bei den daflir erforderlichen
Ausschreibungen die energie- und klimapolitischen Ziele berlcksichtigt werden. Wir wollen
angesichts der Energiepreisentwicklung in allen Bereichen daflir sorgen, dass die Preise
gerade fir die sozial schwacheren Schichten bezahlbar bleiben. Die Stadtwerke befinden
sich zu 51% im Besitz der MVV Energie Gruppe aus Mannheim und zu 49% im Besitz der
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Landeshauptstadt Kiel. Wir erwarten, dass MVV die vorstehenden Ziele voll unterstitzt.
Dazu gehért vor allem auch der zeitweilige Verzicht auf Dividendenausschittung, um die
erforderlichen Investitionen aufbringen zu kénnen. Darlber hinaus werden wir prtfen, ob
die Umsetzung der Energie- und Klimaschutzziele in Kiel und der Region durch den
Ruckkauf der Stadtwerkeanteile besser zu erreichen ist.

Teil 6 Verkehr und Wirtschaft

Die Kieler Region ist ein gemeinsamer Mobilitdtsraum far Wirtschafts- und
Personenverkehre. Taglich pendeln 52.000 Menschen nach Kiel ein und 20.000
Menschen pendeln aus. Unser Ziel muss es sein, den Pendlerverkehr und den
stadtinternen Personenverkehr so weit wie moglich auf d OPNV, den Rad- und FuBverkehr
zu verlagern. Gerade beim OPNV besteht in Kiel noch ein deutlicher Nachholbedarf. Die
Stadtregionalbahn ist hier das zentrale Projekt.

Busverkehre verbessern

Der Busverkehr in der Verkehrsregion Kiel (Kiel) beférdert pro Jahr 50 Millionen
Fahrgéaste, davon 30 Millionen im Kieler Stadtgebiet. Am gesamten Verkehrsaufkommen
liegt damit der Busverkehr stagnierend bei 10%, Tendenz. Neben der Kieler
Verkehrsgesellschaft fliihren noch die Autokraft und die Verkehrsbetriebe Kreis Plén
Busverkehr in der Kieler Region durch. Die KVG fahrt die vom Eigenbetrieb Beteiligungen
Kiel bestellten Verkehre auf Grundlage eines Verkehrsvertrages bis 2020. Ein Ratsantrag
aus dem Jahr 2009, der von der Verwaltung eine Weiterentwicklung des VRK eingefordert,
ist trotz mehrfacher Nachfragen noch nicht abgearbeitet worden. Das werden wir weiterhin
anmahnen. Flr das jetzige Busangebot sehen wir Verbesserungsbedarf bei den
Querverkehren.

Stadtregionalbahn — eine groBe Chance flir Kiels Stadtentwicklung

Die neue Landesregierung will die Stadtregionalbahn zu einem verkehrspolitischen
Modellprojekt machen und erkennt damit die landespolitische Bedeutung des Projekts an.
Der erhbéhte Landesanteil an der Infrastrukturfinanzierung und den Betriebskosten
erleichtert die Finanzierung der Stadtregionalbahn flr die Kreise. Das ,Stadtbahnbilro®
kann in einer Birogemeinschaft mit der Landesweiten Verkehrsservice Gesellschaft
schrittweise aufgebaut werden. Neben der Vorbereitung des Planfeststellungsverfahrens
soll das Stadtbahnbiro die Offentlichkeitsarbeit fiir das Projekt Stadtregionalbahn
Ubernehmen. Als erster Abschnitt flr die zukinftige SRB geht ab Dezember 2014 die
Strecke Kiel-Schénberg — Schdnberger Strand im Stundentakt in Betrieb. Damit entsteht
auch eine hochattraktive Verbindung an den Strand. Wéahrend der Bauphase muss es
verbindliche Vereinbarungen mit Handel und Gewerbe Uber Bauzeiten der
Einzelabschnitte, Erreichbarkeit fiir Kunden und Zulieferer sowie den Parkraum geben.

Die Stadtregionalbahn wird nicht nur Image und Stellenwert des 6ffentlichen Verkehrs in
der Region Kiel entscheidend verandern und aufwerten, sie ist auch ein wichtiges
Instrument um ganze StraBenzige in Kiels Innenstadt neu gestalten zu kdénnen. Die
Einflhrung der Stadtregionalbahn muss einhergehen mit der Zurlickeroberung des
6ffentlichen Raumes fir die Nutzer des Umweltverbundes (Bus-, Rad- und FuBverkehr).
StraBen, die heute noch vom Autoverkehr dominiert sind, werden zu urbanen Boulevards
mit viel Platz fir FuBganger und Radfahrer, vielen neuen Baumen und einer hohen
Aufenthaltsqualitat. Die Stadtregionalbahn wird Symbol fir eine radikale Neugestaltung der
StraBenrdume in Kiel zu einem freundlichen Erscheinungsbild. Sophienblatt, Andreas-
Gayk-StraBBe, BergstraBe und Holtenauer StraBBe bendtigen dringend diese Neugestaltung.
Die Holtenauer StraBe wird durch die Einfiihrung der Stadtregionalbahn noch einmal
deutlich an Attraktivitat gewinnen, indem FuBwege und Aufenthaltsbereiche neu gestaltet
und ausreichend dimensioniert werden kdnnen. In den AuBenbereichen werden
Rasengleise und eine Verkleinerung des StraBenraums fir den Autoverkehr den
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6kologischen Charakter der Stadtregionalbahn unterstitzen.

Fordedampfer )

Die Schlepp- und Fahrgesellschaft Kiel fiihrt den OPNV auf der Kieler Férde auf 2 Linien
durch, der Linie F1 Kiel-Laboe (Strande) und der Linie F2 Reventlou-
Diedrichsdorf/Wellingdorf. Die Schwentine-Linie F2 wird ganzjahrig mit leichten
Zuwachsraten bei den Nutzern betrieben. Die Linie F1 wird wegen der geringen Nachfrage
im  Winter eingeschrankt als nordliches Dreieck zwischen Laboe-Mdltenort und
Friedrichsort betrieben. Pro Jahr nutzen stagnierend 1,1 Millionen Menschen den
Fordeverkehr. Die Schlepp- und Fahrgesellschaft Kiel besitzt keinen Verkehrsvertrag und
muss das Defizit im OPNV von jahrlich ca. 1 Milion € durch Uberschisse im
Schleppverkehr ausgleichen. Einen deutlichen Zuwachs an Passagieren ist nur durch den
Einsatz zusatzlicher Fahrschiffe denkbar. Zurzeit wird Gber den Ersatz zweier alter
Personen-Schiffe nachgedacht. Die angestrebte Einbindung des Stadtteils Holtenau in den
regularen Férdeverkehr unterstitzen wir. Mittelfristig streben wir im Férdeverkehr einen
zuverlassigen Fahrplan mit einem leicht einpragsamen Stundentakt an.

Radverkehr ausbauen

Kiel ist eine  Radverkehrsstadt.  Mittlerweile  betragt der Anteil am
Gesamtverkehrsaufkommen 22%. Dies wollen wir weiter steigern. Das System der
Velorouten und FahrradstraBen in Kiel wollen wir weiterentwickeln und damit den Anteil bis
2020 auf 30% erhéhen. An vielen Stellen gibt es trotz der gut ausgebauten Fahrradwege
weiteren Bedarf an Optimierung. Seit zwei Jahren ist die Fahrradstation ,Umsteiger® am
Hauptbahnhof in Betrieb. Das Angebot fir Leih-Fahrrader am Hauptbahnhof ist
auszuweiten und mehr zu bewerben.

Gemeinschatftliche Verkehrsflachen schaffen

An zwei Stellen auf dem Kieler Ost- und Westufer (von neuem Rathaus bis zur
Holstenbriicke und vom Vinetaplatz bis zur AugustenstraBe) wollen wir Verkehrsflachen
mit gemeinsamer Nutzung aller Verkehrsteilnehmer herrichten. Da diese Flachen im
Bereich der Stadtregionalbahn liegen, entstehen bei der Umsetzung keine hohen Kosten.
Bordsteine, Markierungen, Ampeln und Verkehrsschilder entfallen. Dazu sind
Birgerbeteiligungsverfahren durchzufihren.

Regionaler Schienenverkehr

Mit dem Halbstunden-Takt der Regionalbahn Kiel-Hamburg ab Dezember 2014 verbessert
sich die Uberregionale Schienenanbindung Kiels deutlich. Die Schienenverbindung Kiel-
Libeck wird ab Dezember 2016 auf eine Fahrtzeit unter 1 Stunde kommen und damit
schneller sein als der Autoverkehr. Bereits ab Ende 2014 soll auch der Halbstundentakt
nach Rendsburg kommen. Neue Stationen in Kiel-Russee, Melsdorf, Achterwehr,
Bredenbek und Schiilldorf, sowie auch ein neuer Bahnhof in Kronshagen ermdglichen
einen leichteren Zugang zum Schienenverkehr. Diese Entwicklung werden wir mit den
Méoglichkeiten der Stadt positiv begleiten.

Carsharing-Angebote ausweiten

Carsharing-Angebote sollen ausgeweitet werden, um den Individualverkehr zu verringern
und den Parkdruck abzumildern. Die notwendigen Stellplatze im 6ffentlichen StraBenraum
werden den Carsharing-Anbietern kostenlos von der Stadt zur Verfligung gestellt. Bei der
Ausweisung neuer Wohngebiete sollen schon in der Planung Carsharing-Stellplatze
vorgesehen werden.

Ausbau von StraB3en

Die B 404 wird zur A21 ausgebaut, sie muss mdglichst umweltschonend in den Stadtraum
gefihrt werden. Die Stadtregionalbahn wird im Personenverkehr fir eine Entlastung des
Ostrings sorgen, so dass ein Ausbau des Ostrings nicht notwendig sein wird. An hoch
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belasteten Kreuzungen wie z.B. Holtenauer Str./Belvedere wollen wir Kreisverkehre
einfihren.

Infrastruktur far E-Mobilitat schaffen

Eine mdgliche Gestaltung des Individualverkehrs ist die Nutzung von Elektrofahrzeugen.
Dies wird die Lebensqualitat in der Kieler Innenstadt deutlich erhéhen. Wir wollen diese
Entwicklung unterstitzen und werden uns fir die Errichtung von Ladestationen im
offentlichen Raum einsetzen, damit Autofahrer die Nutzungsmdglichkeiten erkennen. Der
Strom dafiir muss aus regenerativen Quellen kommen. Zu den zukunftsfahigen modernen
Fahrzeugantrieben gehért auch der Gasmotorenantrieb.

Der Flughafen fiir Kiel ist der Hamburger Airport
Der Verkehrslandeplatz Kiel-Holtenau wird stillgelegt und einer neuen stadtebaulichen
Lésung mit Wohnen, Gewerbe und Freizeitwirtschaft zugefuhrt.

Neue Chancen fiir die Kieler Wirtschaft nutzen

Der Kieler Wirtschaftsstandort befindet sich seit Jahren in einem dramatischen Umbruch.
Die Globalisierung fuhrte in den letzten Jahren zu einer deutlich ricklaufigen
Beschaftigung in den traditionell wichtigen industriellen Bereichen. Die Haushaltssituation
von Kommune und Land fahrt auch zu einer ricklaufigen Beschaftigung in der Verwaltung.
Wir GRUNE sind der Auffassung, dass dieser Trend weitergehen wird. Kiel hat jedoch in
unseren Augen mit den Hochschulen und dem Klinikum sehr gute Chancen, mit Gewinn
aus diesen Veranderungen hervorzugehen. Schon heute haben viele Unternehmen
begriffen, dass Nachhaltigkeit der Schilssel flr Innovation und langfristiges qualitatives
Wachstum ist. Okologische Modernisierung und 6konomische Nachhaltigkeit gehdren
zusammen und schaffen Arbeit. Diese Regel muss Leitlinie fir die Wirtschaftspolitik der
Stadt sein.

ErschlieBung von Gewerbeflachen

Als Folge des Rlckzugs der Bundeswehr hat Kiel hervorragende Voraussetzungen, neue
Gewerbebetriebe anzusiedeln und bestehenden Betrieben neue Flachen anzubieten.
Einhergehend mit der Bestandspflege heutiger Gewerbeflachen schafft die ErschlieBung
der Flachen in Wellsee, Dietrichsdorf (Hasselfelde), auf dem Arsenal, in Holtenau mit dem
MFG5-Gelande ausreichende Kapazitaten fiir die Stadt Kiel. Die Rahmenbedingungen des
Integrierte Stadtentwicklungskonzepts Kiel wollen wir mit Blick auf die okologische
Modernisierung und ékonomische Nachhaltigkeit weiter entwickeln. Eine weitere Offnung
der Flache des Arsenals fir die Maritime Wirtschaft wollen wir durch Verhandlung mit dem
Bund beschleunigen. Um dem prognostizierten Bevoélkerungswachstum bis 2025 gerecht
zu werden, mdchten wir den hoch subventionierten Airport/Airpark Holtenau schlieBen, um
das Bindeglied zwischen Holtenau und Friedrichsort als Stadtteil zu entwickeln.

Regionale Wirtschaftsforderung starken

Die Kieler Wirtschaftsférderungs- und Strukturentwicklungs GmbH soll neben der aktiven
Ansiedlungspolitik eine Bindelung der eigenen Beratungsangebote mit denen von IHK,
Handwerkskammer, Unternehmensverband, Gewerkschaften und Investitionsbank
vornehmen und diese aktiv an Bestandsbetrieb wie ansiedlungswillige Betriebe
herantragen. Als Adressaten einer zukunftsfesten Ansiedlung sollen Betriebe der
Gesundheits- und Kreativwirtschaft und Dienstleister im Bereich der Forschung und
Entwicklung angesprochen werden. Um die Ansiedlungspolitik kurzfristig zu férdern und
schnelle Erfolge zu erlangen, werden wir vorschlagen, die Zusammenarbeit in der Kiel
Region durch Ausweisung von interkommunalen Gewerbegebieten voranzutreiben.

Ansiedlung emissionsarmer Industrien fordern
Eine Ansiedlung emissionsarmer Industrien aus den Bereichen der Maritimen Wirtschaft,
des Maschinenbaus und der Energiewirtschaft wollen wir an ausgewiesenen Standorten
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wie z.B. Dietrichsdorf und Friedrichsort mit der Schaffung einer Satzung fir
emissionsarme Industriegebiete unterstttzen.

Bewerbung um die Landesgartenschau

Um dem Tourismus, der Stadtentwicklung und der Zusammenarbeit mit den anliegenden
Kreisen und Gemeinden weitere Impulse zu verleihen und den Férderahmenplan weiter zu
entwickeln, soll die Stadt Kiel sich fiir 2020 um die Landes(wasser)gartenschau bewerben.
Eine Achse von Gut Knoop Uber den Flughafen Holtenau/MFG5, Festung Friedrichsort,
Moéltenort /Heikendorf wird daflir als Planungsgebiet ausgewiesen. Denkbar ist in diesem
Rahmen unter anderem eine Hotel- und Museumsentwicklung an der Festung
Friedrichsort.

Strikte Handhabung der Vorgaben des Einzelhandelskonzepts
Die Vorgaben des Einzelhandelskonzeptes werden strikt gehandhabt. Insbesondere
Sonderstandorte wollen wir nicht mehr zulassen.

Junge Menschen in der Stadt halten

Nur ein Bruchteil der Absolventinnen der Hochschulen bleiben nach ihrer Ausbildung in
Kiel. Dies wollen wir mit attraktiven Angeboten fur Start-Ups und gutinstigem Wohnraum
andern. Dazu sollen Existenz Griindungen aus den Hochschulen durch die Stadt Flachen
und Raume zu ginstigen Konditionen angeboten bekommen. Weitere Angebote kénnen
ein Programm fOr Mikrokredite far Hochschulabsolventinnen durch die Kieler
Wirtschaftsférderungs- und Strukturentwicklungs-GmbH sein. Wir wollen weiterhin mit der
Forde Sparkasse und der Volksbank Kiel in Gesprache eintreten, einen Risikofond Kiel zur
Ko-Finanzierung von Existenzgrindungen in Kiel aufzulegen, um Kieler Birgerlnnen eine
Beteiligung an zukunftsfesten Investitionen zu erméglichen. Auf dem Ostufer wollen wir
ahnlich dem Wissenschaftspark an der CAU einen WissensCampus FH/Technische
Fakultat entwickeln. Bezahlbarer Wohnraum in mischgenutzten Quartieren ist ein weiterer
Baustein. Geeignete Flachen werden auf dem MFG5/Airport-Gelande und durch
Umwidmung auf dem Hérngeldnde und in Gaarden erschlossen.

Erhalt und Férderung der stadteigenen Betriebe

Wir wollen die stadteigenen Betriebe erhalten und férdern. Nach der erfolgreichen
Rekommunalisierung der Kieler Verkehrs Gesellschaft streben wir langfristig den Rickkauf
der Stadtwerkeanteile an.

Teil 7 Demokratie und Blrgerbeteiligung

Demokratie wahlen — Rechtsextremismus und Rassismus bekampfen
Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit, religidser Fanatismus und Ausgrenzung durfen
in Kiel, einer weltoffenen Stadt, keinen Platz haben. Nur, wenn wir in unserer Stadt der
Vielfalt weiterhin Raum geben, Toleranz und Demokratie als Leitlinie flr die gesamte
Gesellschaft gilt, wird unsere Zukunft friedlich sein. Menschenverachtung und
demokratiefeindliche Tendenzen gilt es Uberall entgegen zu treten und es muss Thema in
allen Schichten unserer Gesellschaft sein. Wir werden auch zukiinftig Gruppen und
Initiativen im Kampf gegen Rechtsextremismus, Ausgrenzung und Fremdenfeindlichkeit
unterstiitzten. Der Schwerpunkt muss dabei im Bereich der Initiativen fir Kinder und
Jugendliche sein. Diejenigen, die hier innovative Methoden und Modelle entwickeln, wollen
wir weiter férdern. Wir betrachten dies als eine Pflichtaufgabe.

Die Gefahr von Rechtsradikalismus und -extremismus wurde und wird von vielen
unterschatzt und verharmlost. Rassistisch motivierte Gewalt gibt es auch in Kiel. Ubergriffe
auf Institutionen und Einrichtungen, die dem linken Spektrum zugerechnet werden, auf
Einzelpersonen sowie Schmierereien und Parolen gibt es auch in unserer Stadt. Immer
wieder ist aber auch die Zivilgesellschaft unserer Stadt, Schulen, Kirchengemeinden und
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Parteien, Gewerkschaften, Arbeitskreisen und Blndnissen aufgestanden und hat gegen
Nazis mobilisiert und ihnen die Stirn geboten. Diesem Engagement zollen wir unseren
Respekt. Rechtsextremismus und menschenverachtender Gewalt kann nur mit dem
bedingungslosen Einsatz aller demokratischen Akteure aktiv entgegen getreten werden.
Wir werden uns daher weiterhin flr GOberparteiliche BlUndnisse stark machen und zur
Zusammenarbeit aufrufen.

Wir GRUNE wenden uns entschieden gegen jede Form gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit. Wir wollen den interkulturellen Austausch férdern, in
Bildungseinrichtungen und Sportvereinen, Diskotheken und Bars aktiv fiir ein tolerantes
Miteinander werben und daflir sorgen, dass die rechtliche Gleichbehandlung auch
tatsachliche Gberall umgesetzt wird. Initiativen der Menschen in unserer Stadt fir Vielfalt
und Toleranz wollen wir auch weiterhin finanziell férdern und auch zuklnftig an
Bundesprogrammen wie ,Toleranz férdern — Kompetenz Starken® als Stadt teilnehmen. Mit
der Teilnahme stehen wir fir die Zusammenarbeit von Selbstverwaltung, Verwaltung,
Migrantinnenorganisationen und allen anderen Akteurlnen. Unser Unverstandnis finden
diejenigen, die den Vertreterlnnen von Foérderprojekten gegen Rechtsextremismus und
Ausgrenzung mit der sogenannten  Extremismusklausel (auch Demokratieklausel
genannt) unter Generalverdacht des stellen. Wer so vorgeht, schwacht unsere lokalen
Initiativen, die sich gegen Rassismus und menschenverachtende Ideologien stark
machen.

Vielfalt der Lebensentwiirfe achten und unterstitzen

Wer wie leben will, fallt in die Entscheidungshoheit der Betroffen. Die verschiedenen
Lebensentwiirfe haben in ihren jeweiligen Erscheinungsformen ihre Berechtigung und sind
durch Dritte nicht in Frage zu stellen. Insbesondere die vielfaltigen Familienformen, die
sich ergeben, wenn dem Familienbegriff die Ubernahme von Verantwortung flireinander
zugrunde liegt, mussen gleichberechtigt sein. Alleinerziehende, Patchwork-Familien,
gleichgeschlechtliche Paare, Pflegefamilien, unverheiratete Partnerschaften, klassische
Ehen und geschlossene Lebenspartnerschaften haben in Kiel ihren Raum und gestalten
eine lebenswerte, attraktive Stadtgemeinschaft

Die Verfassung gebietet, dass kein Mensch aufgrund seiner sexuellen Identitat
benachteiligt werden darf — ebenso, wie sie die Diskriminierung aufgrund des Geschlechts,
der Abstammung, der Rasse, der Sprache, der Heimat und der Herkunft, des Glaubens
und der religidsen oder politischen Anschauungen verbietet. Wir wollen, dass die
Verfassungswirklichkeit fir Homosexuelle in der Landeshauptstadt Kiel auch zur
Lebensrealitat wird.

Demokratie und Birgerbeteiligung starken

Unsere Demokratie lebt von Transparenz. Nur wer Dinge versteht, kann auch mitreden
und sich beteiligen. Demokratie lebt vom politischen Engagement und der Beteiligung der
Birgerlnnen. Wir GRUNE setzen uns fiir eine starke Blrgerbeteiligung ein und wollen die
Politik der Stadt gemeinsam mit den Menschen gestalten. Dazu gehort, politische
Prozesse frihestmdglich zu 6ffnen. Neben den gesetzlich vorgeschriebenen
Beteiligungsverfahren wollen wir die direkte Beteiligung fdérdern. Fir uns gehdren
Einladungen zu Einwohnerversammlungen, qualitative Weiterentwicklungen der Beiréte,
Hearings und Zukunftswerkstatten zu den unabdingbaren Bestandteilen kommunaler
Demokratie. Zur Information der Bulrgerlnnen wollen wir die Mdglichkeiten des Internets
kontinuierlich weiter ausbauen, zur Information aber eben auch zur Beteiligung. Moderierte
Diskussionsforen, Umfragen usw. sollen zuklnftig noch starker zum Bestandteil der
Teilhabe werden.

Das System der reprasentativen Demokratie darf nicht alleiniges Mittel der Teilhabe und
Verantwortungsiibernahme der Blrgerlnnen unserer Stadt sein. Vielfach wird versucht,
den Eindruck zu erwecken, dass es um entweder reprasentative Demokratie oder direkte
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Beteiligung der Burgerlnnen geht. Dies ist nicht nur falsch, sondern auch fahrlassig.
Richtig und Ziel fihrend ist nur eine genau auf die jeweiligen Entscheidungen passende
Form, wobei oftmals mehrere Formen miteinander zu verknipfen sind. So haben wir in
den vergangenen Jahren sehr erfolgreiche Workshop-Phasen im Rahmen von
Verkehrsplanungen, Quartiersentwicklungen etabliert, wo sich viele Blrgerinnen mit
hohem Engagement eingebracht haben und deren Ergebnisse ganz konkret in die
Planungen einflossen.

Wichtig ist in all diesen Prozessen, dass Verwaltung und Blrgerlnnen dabei nicht
gegeneinander stehen, sondern sich zielgerichtet ergdnzen. Beide Seiten verfigen Uber
Fachverstand. ldentifizieren sich die Blrgerinnen und Blrger mit ihrer Stadt, steigert dies
in jedem Fall ihr Engagement.

Freies WLAN fur Kiel

Der Zugang zum Internet soll fur alle Kieler mdglich sein. Wir wollen prifen, ob frei
zugangliche drahtlose Netze ohne rechtliche und gesundheitliche Bedenken ausgebaut
und vor allem vorhandene Zugange fir jeden Menschen verfligbar gemacht werden
kénnen.

Ortsbeirate starken

Aus den Diskussionen Uber die Aufgaben und Mdéglichkeiten der Ortsbeirate, die bisher
nur indirekt durch die Blrgerinnen gewahlt werden, leiten wir folgende Ziele ab: Zum einen
sollen die Ortsbeirate zukilinftig direkt gewéahlt werden und zum anderen sollten ihre
ortlichen Zustandigkeitsbereiche an den SozialrAumen der Stadt orientiert werden. Zudem
sollen den so veranderten Ortsbeiraten konkretere Zustandigkeiten und Kompetenzen
zuzlglich dazugehdriger finanzieller Ausstattungen zukommen.

Leitlinien unserer Fraktionsarbeit

Die Fraktionssitzungen von Bindnis 90/ Die Grinen waren und sind grundsatzlich
selbstverstandlich auch weiterhin 6ffentlich. Wir wollen verstarkt im Internet Gber unsere
Fraktionsarbeit informieren. Das bereits bestehende Informationsforum soll ausgebaut
und stets verbessert werden. Damit wollen wir unsere Fraktionsarbeit noch weiter nach
auBen 6ffnen und unkompliziert eine Mitarbeit ermdéglichen.

Teil 8 Finanzen und Verwaltung

Burgernahe Verwaltung

Wir GRUNEN unterstltzen die Anstrengungen, die Verwaltung der Landeshauptstadt Kiel
zu einem modernen Dienstleister zu entwickeln. Diesen Prozess der
Verwaltungsmodernisierung werden wir auch in Zukunft weiter gestalten und begleiten.
Wir haben mit der Verabschiedung von strategischen Zielen Leitlinien entwickelt, an denen
sich Verwaltungsmodernisierung zu orientieren hat. Dabei wollen wir das hohe Niveau
unserer Verwaltung aufrechterhalten und an die stetig sich verandernden technologischen
und gesellschaftlichen Entwicklungen anpassen.

Die Verwaltung hat bereits neue Steuerungsinstrumente eingeflihrt, durch Prozess -und
Verfahrensoptimierung ihre Effizienz gesteigert und ihre Dienstleistungen gestarkt. Wir
wollen eine unkomplizierte Erreichbarkeit, kurze Bearbeitungszeiten, ein hohes MaB an
Transparenz und den konsequenten Abbau unnétiger Barokratie, um mehr Freiraum far
Investitionen und Arbeitspldtze zu schaffen. Dabei gilt es die Mitarbeiterlnnen
wertzuschatzen und ihre Kompetenzen bei allen Verfahrensverdnderungen zu
berlcksichtigen. Wir wollen mit den Mitarbeiterinnen gemeinsam die 6ffentliche
Verwaltung fortlaufend an den Grundséatzen der ZweckmaBigkeit, Blrgerfreundlichkeit und
auch Wirtschattlichkeit auszurichten. Eine gut aufgestellte moderne Verwaltung steigert die
Attraktivitédt des Standortes Kiel.

Die Verwaltungsstrukturen zu verbessern, um das hohe Niveau unserer Verwaltung
aufrecht zu erhalten, bedeutet die stetige technologischen und gesellschaftlichen
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Entwicklungen zu kennen und unter Beteiligung der Betroffenen und mit dem
erforderlichen Sachverstand daraus Verfahrensschritte abzuleiten. Dabei setzen wir
weiterhin auf einen partnerschaftlichen und kooperativen Umgang zwischen Verwaltung
und Selbstverwaltung.

Transparenz im Verwaltungshandeln schaffen

Wir unterstlitzen die Bestrebungen auf Landesebene, Uber ein Transparenzgesetz daflr
zu sorgen, dass die Verwaltung die Informationen, die flir den Menschen in der Stadt von
Relevanz sind und die aus rechtlichen Grinden nicht geheim gehalten werden mulssen,
Uber das Internet bereitgestellt werden. Durch die Bereitstellung von geltenden
Regelungen, Adressen, Erreichbarkeitsangaben, Formularen, Tipps und Hinweisen sowie
durch allgemein interessierende Informationen wird der Kontakt zur Verwaltung
vereinfacht; diese kann so leichter und schneller in Anspruch genommen, aber auch
besser demokratisch kontrolliert werden.

Der Ausbau von elektronischen Diensten (E-Government), wie zum Beispiel zu
Terminvereinbarungen bei Amtern, aber auch der telefonische Birgerservice 115 gehéren
zu den Werkzeugen. Es sind technische Bausteine flir ein modernes Zusammenleben und
Transparenz. Technische Weiterentwicklungen und neue technische Mdéglichkeiten sind
auf ihre Zielgenauigkeit, Kosten und Nutzen sowie Risiken zu hinterfragen und bei
positiver Bewertung mdéglichst zeithah umzusetzen.

Verantwortungsvoll Haushalten

Wir setzen uns flr eine handlungsfahige und blrgernahe Verwaltung ein, die auf allen
Ebenen transparent und kostenbewusst handelt. Kostenbewusst zu handeln bedeutet, die
kurz- und langfristigen Folgen miteinander abzuwagen. Kurzfristige, billige Lésungen
zeigen sich in einer langfristigen Bewertung oft als ungunstige Variante. Auch den Abbau
von Aufgaben wollen wir immer auf seine langfristige Wirkung zu hinterfragen.
Insbesondere die Ubertragung von Aufgaben auf Dritte ist kritisch auf die langfristigen
Folgen zu hinterfragen. Dies gilt auch fir den Abbau von Stellen. Wir sind der Auffassung,
dass eine gute Verwaltung engagierte und qualifizierte Mitarbeiterlnnen braucht, die in der
Lage sind, die in einer Stadt wie Kiel anfallenden hochkomplexen Aufgaben zu meistern.
Dies ist nicht zu erreichen, indem verantwortungslos im Rasenmaherprinzip gespart wird.

Haushaltssteuerung fortentwickeln.

Mit der Einfihrung der Doppik, eine auf die 6ffentliche Verwaltung tbertragene Form der
kaufméannischen doppelten Buchflhrung, gingen Erwartungen auf mehr Transparenz und
ein hdheres Kostenbewusstsein einher. Die praktische Umsetzung zeigt jedoch
bundesweit, dass damit ein erheblicher Transparenzverlust einhergeht. Erst in der Form
des wirkungsorientierten Haushaltes mit Kennziffern, die Zieledefinieren und
kontinuierlichen Controllingprozessen, kann die Doppik die notwendige Transparenz
erreichen und zur Steuerung dienen. Allein die Kenntnis der Kapitalentwicklung der Stadt
aus der jahrlichen Bilanz gibt keine Auskunft Uber die Zielgenauigkeit des kommunalen
Handelns.

Die Entwicklung der kennzifferbasierten Wirkungsorientierung wird bisher erst in einigen
Bereichen des Haushaltes intensiv betrieben und erprobt. Wir wollen, dass die
Entwicklung zeitnah unter Bericksichtigung der beschlossenen strategischen Ziele, auf
alle Bereiche ausgedehnt werden.

Genehmigung des Haushalts flexibel handhaben

Wir fordern, dass die Genehmigung des Haushalts durch den Innenminister bezogen auf
die Investitionsbewilligungen flexibler wird. Dies betrifft insbesondere die Kreditaufnahme
flr direkt rentierliche Investitionen. Investitionskosten denen entsprechende Einnahmen.
also z.B. Fordermittel, Geblhren oder Beitrdge gegenlberstehen, sind keine echte
Belastung des Haushaltes. Diese mit in die Kreditobergrenze einzubeziehen verhindert
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eine nachhaltige Stadtentwicklung und zwingt letztendlich zu weiterer Privatisierung
6ffentlichen Eigentums und der Vergabe von stadtischen Aufgaben an Dritte. Eine
tatsachliche Entlastung des Haushaltes geht damit nicht einher.

Stadtische Einnahmen sichern

Neben einer standigen Uberprifung der Ausgaben wollen wir auch die Einnahmesituation
der Stadt kritisch hinterfragen. Geblhren und kommunale Steuersatze sind in
angemessener Hohe zu erheben. Daflir ist die notwendige Verwaltungsstruktur bereit zu
halten. Zu unseren Aufgaben der nachsten Jahre gehért es auch, gegeniber Land und
Bund eine angemessene Finanzausstattung einzufordern, die den Aufgaben der Stadt
entspricht. Ohne deutliche Veranderungen bei der Finanzausstattung ist eine
Haushaltskonsolidierung nicht méglich.

Fir Kiel ist es besonders wichtig, dass der Bund die Gewerbesteuer endlich zu einer
kommunalen Wirtschaftssteuer und die Grundsteuer unter Beriicksichtigung dkologischer
Aspekte weiterentwickelt. Dass Ziel muss sein, den Stadten ein verlassliche
Einnahmequellen zu erschlieBen. Kosten wie die Grundsicherung, die insbesondere in
gréBeren Stadten Uberproportional anfallen, missen verlasslich vom Bund tGbernommen
werden.

Grines Personalkonzept

Wir setzen auf ein Personalentwicklungskonzept, dass die Verwaltung in die Lage
versetzt, ihre Aufgaben heute und in der Zukunft effizient zu erflllen. Dies darf nicht auf
dem Ricken der Beschaftigten ausgetragen werden. Vielmehr muss dieser Prozess in
enger Abstimmung mit den Personalraten und den Beschéftigten erfolgen. Ein solches
Konzept soll eine stédndig aktualisierte Personalplanung und die absehbare Fluktuation
sowie geplante QualifizierungsmaBnahmen aufzeigen. Mit dem Ziel, pauschale Kiirzungen
zu vermeiden, soll die Aufstellung helfen, mégliche Einsparpotentiale, zu erkennen,
insbesondere durch den Abbau von Bdirokratie, schlankeren Prozessen, die
Zusammenlegung von FOhrungsaufgaben, Einsparungen durch interkommunale
Zusammenarbeit und sonstige OptimierungsmaBnahmen.

Werden Stellen z.B. durch Personalfluktuation frei, sollen diese vorrangig durch aufgrund
von Veranderungsprozessen frei werdende Mitarbeiterinnen besetzt werden. Den Erwerb
einer entsprechenden Qualifizierung wollen wir gewahrleisten.

Durch eine Erhéhung von Verantwortung der Mitarbeiterinnen in ihrem jeweiligen
Zustandigkeitsbereich  werden wir Ablaufe vereinfachen und Kosten senken.
Entscheidungen muissen dort getroffen werden, wo das Fachwissen vorhanden ist. Dazu
bedarf es auch einer dezentralen Budgetverantwortlichkeit.

Diversity Managemant

Wir wollen unsere Verwaltung am Leitbild des Diversity Managements
(Vielfaltsmanagement) orientieren. Die Verschiedenheit der Mitarbeiterlnnen ermdglicht
eine produktive Arbeitsatmosphére, die sozialen Diskriminierungen von Minderheiten
entgegensteht und mehr Chancengleichheit erméglicht. In den Fokus stellen wir nicht
Minderheiten, sondern die Gesamtheit aller Beschaftigten mit ihren Unterschieden und
Gemeinsamkeiten. Unterschiede, egal ob auBerlich wahrnehmbar (Geschlecht, Ethnie,
Alter und Behinderung) oder subjektiver Art (sexuelle Orientierung, Religion, Lebensstil)
ermdglichen die Bewaltigung der o6ffentlichen Aufgaben auch unter Berlcksichtigung
verschiedener Blickwinkel.

Gender Mainstreaming

Ein besonderes Augenmerk wollen wir auch weiterhin auf die tatséachliche
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern richten. Allein die gesetzliche
Festschreibung im Grundgesetz hat bis heute ungleiche Teilhabemdglichkeiten noch nicht
beseitigen kdnnen. Insbesondere in den Familien stellen wir heute fest, dass Manner
oftmals aufgrund der bestehenden Geschlechterbilder, die das wirtschaftliche Leben
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pragen, ihren Winschen nach der Teilhabe an der Erziehung und Betreuung von Kindern
kontrar entgegenstehen. Demgegentber stehen Frauen, deren Teilhabe am Arbeitsmarkt
immer noch stark durch das Rollenklischee der Teilzeitkraft mit Familie gepragt ist. Wir
wollen die Menschen dabei unterstitzen, ihre Leben partnerschaftlich zu organisieren.
Dazu gehért auch, Entscheidungswege dadurch zu 6ffnen, dass gleiche Arbeit auch eine
gleiche Entlohnung erfahrt. Wenn die Lohnunterschiede von Frauen und Mannern
abgebaut werden, ergeben sich vielfach erst die Mdglichkeiten der Entscheidung.
Anderenfalls steht der wirtschaftliche Aspekt (verstéandlicherweise) im Vordergrund. Die
Verwirklichung des eigenen Lebensentwurfs ist wesentlich davon abhangig, dass die
eigene Existenz durch Erwerbsarbeit gesichert werden kann. Gerade bei Frauen ist dies
heute oftmals noch nicht der Fall. Weder Frauen noch Manner sollen in ihren beruflichen
Entwicklungen dadurch gehindert werden dirfen, dass sie sich zwischen Beruf und
Familie entscheiden mussen. Aufgrund der tatsachlichen gesellschaftlichen Verhaltnisse
steht die Forderung die Rlckkehr in das Berufsleben zu starken stark im Vordergrund. Die
Schaffung der notwendigen Rahmenbedingungen, um ihren individuellen Lebensentwurf
frei gestalten zu kénnen, wollen aber zugleich auch fir Manner Handlungsraume 6ffnen.
Flexible Arbeitszeitmodelle bilden dabei eine wesentliche Grundlage, die gemeinsam mit
einem qualifizierten bedarfsgerechten Kinderbetreuungsangebot Gestaltungsraume 6ffnet
und die Wabhlfreiheit erméglicht.

Vielfach wird die Ungleichbehandlung von Frauen und M&nnern auch dadurch weiter
verfestigt, dass die tatsachlichen Unterschiede nicht (statistisch umfassend) erfasst und
ausgewertet werden. Nur, wenn die unterschiedlichen Auswirkungen auf die
Lebenswirklichkeit von Mannern und Frauen Grundlage aller politischen Entscheidungen
wird, kann strukturellen Benachteiligungen von Frauen wirksam entgegnet und tradierte,
geschlechtsspezifische Rollenbilder Gberwunden werden.

Gender Mainstreaming, die systematische Berucksichtigung der unterschiedlichen
Wirkung von Entscheidungen und Handeln auf Frauen und Manner, ist in der
Kommunalverwaltung eingeflihrt. Allerdings missen wir noch dafir Sorge tragen, dass es
auch in allen Bereichen tatsachlich zum alltadglichen Handwerkszeug gehért. Die
geschlechterdifferenzierte Betrachtung gehdért noch lang nicht zum Standard und wird
haufig noch als verzichtbares Extra belachelt. Wir werden den Anspruch weiter intensiv
verfolgen. Auch die schrittweise Verwirklichung von Gender Budgeting, des Prinzips der
geschlechterdifferenzierten Haushaltsplanung, werden wir weiter verfolgen. Die Menschen
in unserer Stadt haben einen Anspruch darauf, dass wir ihren Bedarfen entsprechen und
zielgerichtete ~ Entscheidungen  treffen. Dazu bedarf es der gelebten
Geschlechterdemokratie.

Frauenpolitik

Neben dem Gileichstellungsanspruch verfolgen wir weiterhin das Ziel, spezielle Belange
von Frauen in den Fokus der Politik zu ricken und flr eine angemessene
Berlicksichtigung zu sorgen. Frauenhauser, Frauenberatung, Gewaltschutzkonzeptionen,
Frauenkultur, frauenspezifische Pravention, Diagnostik und Behandlung im
Gesundheitsbereich, kurz alles, wo geschlechtsspezifische Besonderheiten besondere
Handlungsschritte erfordern, darf nicht als Verzichtbares auf dem Altar der
Haushaltskonsolidierung geopfert werden. Dies stinde dem Anspruch auf die
gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft gegeniber und wirde Ungleichheit
bedeuten.

Das ,,Betriebliche Gesundheitsmanagement*

Die Arbeitswelt ist als eine Gesundheitsressource des Menschen gesundheitsférderlich zu
gestalten. Wir begrtiBen ausdrlicklich, dass Ende 2011 die Dienstvereinbarung
.Betriebliches Gesundheitsmanagement® zwischen der Dienststellenleitung und dem
Gesamtpersonalrat der Landeshauptstadt Kiel abgeschlossen wurde.

Mit diesem Instrument des Betrieblichen Gesundheitsmanagements lassen sich nicht nur
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krankheitsbedingte Ausfalle zu verringern. Vielmehr I&sst sich so auch die Motivation und
Leistungsbereitschaft der Beschéftigten dauerhaft verbessern. Gleichzeitig ist Gesundheit
Voraussetzung flur Leistungsfahigkeit und den Erhalt der Beschéaftigung. Gesunde und
motivierte Mitarbeiterinnen werden nicht nur angesichts des demografischen Wandels
immer wichtiger. Ein Betrieb bzw. eine Verwaltung kann nur mit einer motivierten und
gesunden Belegschaft im Wettbewerb bestehen. Die Verwaltung als Arbeitgeberin
vermittelt darGber hinaus lhren Mitarbeiterinnen eine besondere Art der Flrsorge und
Wertschatzung.

Grines Sicherheitskonzept

Kiel ist eine sichere Stadt. Wir wollen, dass sich die Menschen in Kiel auch sicher fhlen.
Eine Vielzahl von Vorfallen und Phanomenen in ihrem Wohn- und Lebensumfeld wird von
Blrgerinnen und Blrgern als Unsicherheitsfaktor empfunden. Dazu gehéren neben
kriminellen  Handlungen auch unerwlnschte Ansprachen und Belastigungen,
Rulcksichtslosigkeiten, Larm, Uberforderung im StraBenverkehr, Zeichen von Zerstérung
und Verfall.

Unser Ziel ist es, durch Vernetzung von Aktivitdten in der Landeshauptstadt Kiel die
objektive Sicherheit sowie das Sicherheitsgefiihl der Blirgerlnnen zu starken. Dabei ist flr
uns ist die Gewahrung von Sicherheit und Ordnung eine Gemeinschaftsaufgabe vieler
Verantwortungstragerinnen. Seit Jahren arbeiten Polizei, Kriminalpraventiver Rat und
Stadtverwaltung unter Berilcksichtigung der verschiedenen Aufgabenstellungen und
Zustandigkeiten partnerschaftlich zusammen. Diese Zusammenarbeit wollen wir weiter
starken und ausbauen. Dabei wollen wir den Dialog zwischen Birgerinnen und Blrgern
und der Polizei férdern.

Die Beteiligung von Blrgerlnnen an der Gestaltung ihres Wohn- und Lebensumfeldes ist
eine demokratische Selbstverstandlichkeit. Wir wollen Sicherheitskonferenzen und
wissenschaftliche Vertreter in die Arbeit einbeziehen. Wir wollen Runde Tische zu Fragen
der Ordnung und Sicherheit. Dazu gehdért die Transparenz und Veroffentlichung Gber die
tatsachliche Kriminalitatssituation. Dabei nehmen wir die subjektive Angst der Menschen in
Kiel vor Kriminalitat sehr ernst

Wir setzen auf Pravention statt Repression, auf Aufklarung statt Panikmache. Wir wollen
den o6ffentlichen Raum beleben. Tatgelegenheiten werden vermindert und das subjektive
Sicherheitsgefihl verbessert, wenn Flure, Ein- und Aufgange, Zugange zu Gebauden,
Spielplatze, Zugange zu Parkplatzen und Parkh&usern, abgelegene Haltestellen bewusst
unter dem Aspekt der Sicherheit einsehbar gestaltet werden. Stadtteile, die tGberwiegend
nur tagstiber oder nur abends zum Wohnen bzw. Arbeiten genutzt werden, erhdhen das
Einbruchsrisiko in Wohnungen oder produzieren die Angst, sich nachts in menschenleeren
Bereichen Uberhaupt zu bewegen. Deshalb muss im Wohnumfeld eine soziale Kontinuitat
und Mischung aufrechterhalten und geférdert werden. Dazu gehéren auch Birgertreffs,
Sport- und Freizeitstatten u.a.

Auch im Bereich des 6ffentlichen Personennahverkehrs sind MaBnahmen, welche die
tatsachliche Sicherheitslage oder das Sicherheitsempfinden verbessern, erforderlich. Die
Nutzung des OPNV darf fUr einige Birgerlnnen nicht zum Angst-Raum werden.

Gegen die Einfihrung von Alkoholverbotszonen

Wir GRUNE wollen durch PraventionsmaBnahmen das Entstehen von Drogen- und
Trinkerszenen vermeide und sind gegen die Einflhrung von Alkoholverbotszonen.
Abhéangigen muss geholfen werden. Dies geschieht nicht, in dem sie an einen mdglichst
unsichtbaren Ort verdrangt werden. Wir wollen die Menschen durch MaBnahmen und
Programme wieder aktiv in ein alltdgliches Leben eingliedern. Wir sehen die Aufgabe der
Kommune beim Ausbau von MaBnahmen sozialer Intervention und frihzeitiger Pravention
und nicht bei der Ausgrenzung und Kriminalisierung einzelner gesellschaftlicher Gruppen
in dieser Stadt.
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Datenschutz und Sicherheit und 6ffentliche Ordnung

Wir méchten, dass unsere Verwaltung transparent und far jede Blrgerln nachvollziehbar
arbeitet. Deshalb ist es uns wichtig, dass das Recht auf informationelle Selbstbestimmung
beachtet wird und der Zugang zu Verwaltungsdaten so umfassend wie mdglich erfolgt. Die
oder der kommunale Datenschutzbeauftragte wird bei allen informationstechnischen
Projekten der Stadt, bei denen personenbezogene Daten verarbeitet werden, beteiligt, um
zu gewahrleisten, dass hierbei Datenschutz von Anfang an berlcksichtigt wird.

Wir wenden uns dagegen, dass das Melderegister dazu missbraucht wird,
Adressenhandlern personenbezogene Daten fir rein kommerzielle Zwecke zu beschaffen.
Die Bdrgerinnen und Birger sind Uber ihre Datenschutzrechte, also Uber ihre
Auskunftsanspriiche und Widerspruchsmdéglichkeiten umfassend und in verstandlicher
Sprache zu informieren.

Wir setzen uns daflir ein, dass die Verwaltung dem Prinzip der Datensparsamkeit folgt und
beachtet, dass jede Birgerin grundgesetzlich die Hoheit Gber die eigenen Daten zusteht.

Keine Videoliberwachung im 6ffentlichen Raum

VideolUberwachung im 6ffentlichen Raum ist flr uns kein Mittel, um Sicherheit herstellen;
sie vermittelt oft nur eine Scheinsicherheit. Kameras verhindern keine Straftaten, sie
sorgen nur fir deren Verlagerung in Uberwachungsfreie Zonen.
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